REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Fiscal,
denominado “Conselho”,em atendimento &s disposicdes do Estatuto da CAIXA, da
legislag@o e das normas em vigor.

Art. 2° O Conselho é érgdo permanente de fiscalizagdo, de atuacdo colegiada e
individual.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGCAO
SECAO | - DOS MEMBROS

Art. 3° O Conselho serd composto por trés membros efetivos e seus respectivos
suplentes, sendo:

| — 2 (dois) indicados pelo Ministro de Estado da Economia; e

[l =1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do
Tesouro Nacional, quedeverd ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administragdo Publica.

§ 1° Os membros do Conselho serdo eleitos pela Assembleia Geral.

§ 2° Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
e sua regulamentacdo, aplicam-seaos membros do Conselho as disposicdes
para esse Colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembrode 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos
e impedimentospara investidura e & remuneracdo.

§ 3° Os membros do Conselho serdo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de tfermode posse, desde a data da respectiva eleicdo ou nomeacdo.

SECAO Il -DO MANDATO E DA INVESTIDURA

Art. 4° O prazo de atuacdo dos membros do Conselho serd de 2 (dois) anos,
permitidas, no mdximo, 2 (duas)reconducdes consecutivas.



§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho sé
poderd ser efetuado apdsdecorrido o prazo equivalente a 1 (um) prazo de atuacéo.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuagdo ocorridos hdmenos de 2 (dois) anos.

§ 3° Na primeira reunido apds a eleicdo, os membros do Conselho:

| - assinardio o termo de adesdo aos Cédigos de Conduta e Integridade e de Etica
e s politicas da CAIXA; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacses
do Orgdo, com registro nolivro de atas e pareceres do Conselho.

Art. 5° O prazo de mandato contar-se-é a partir da investidura.

Art. 6° Na hipétese de reconducéo, o prazo do novo mandato contar-se-é a partir
do término do mandatoanterior.

Art. 7° Findo o mandato, permanecerdo em exercicio até a eleicdo dos novos
conselheiros.

Art. 8° A funcdo de membro do Conselho é indelegdvel;

Art. 9° As atribuicdes e poderes conferidos pela lei e pelo Estatuto Social da
CAIXA ao Conselho ndo podemser outorgados a outro érgdo da Instituicdo.

Art. 10. Os conselheiros fiscais devem participar, na posse e anualmente,
de treinamentos especificosdisponibilizados direta ou indiretamente pela CAIXA,
conforme disposicdes da Lei n® 13.303, de 30 de junhode 2016, e do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Pardgrafo Unico. E vedada a reconducdo do conselheiro fiscal que néo participar
de nenhum treinamento anualdisponibilizado pela CAIXA nos Ultimos 2 (dois) anos.

SECAO Il -DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Art. 11. Os membros do Conselho deverdo atender aos requisitos obrigatdrios e
observar as vedacdes paraexercicio das suas atividades determinados pela Lei

n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945,de 27 de dezembro
de 2016, e por demais normas que regulamentam a matéria.



Pardgrafo Unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracdo
deverd opinar sobre aobservancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos
membros.

SECAO IV - DA REMUNERAGCAO E VACANCIA

Art. 12. A remunera¢do dos membros do Conselho serd fixada anualmente
em Assembleia Geral, nos termosda legislacdo vigente, sendo vedado o
pagamento de qualquer forma de remuneracdo por ela néo prevista.

§ 1° A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho ndo excederd a 10%
(dez por cento) daremuneracdo mensal média dos Diretores Executivos, sendo
vedado o pagamento de participagdo, de qualquerespécie, nos lucros da Empresa.

§ 2° Os membros do Conselho terdo ressarcidas suas despesas de locomocdo e
estada necessdrias aodesempenho da funcao, sempre que residentes fora da cidade
em que for realizada a reunido.

Art. 13. Os membros do Conselho serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelosrespectivos suplentes até a posse do novo
titular.Pardgrafo Unico. Na hipdtese de vacéncia, o suplente assume até a
realizacéo da primeira Assembleia Geralpara a eleicdo de novo membro.

Art. 14. Além dos casos previstos em lei, dar-se-& vacéncia do cargo quando
o membro do Conselho deixarde comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas
ou 3 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, semjustificativa.

Pardgrafo Unico. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que
estejam sujeitos osmembros do Conselho, em virtude do descumprimento de suas
obrigacdes.

CAPITULO Il -DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Compete ao Conselho, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislac@o e no Estatuto Social:

| - opinar sobre oresultado da prestacdo de contas anual da CAIXA e dos programas
e fundos sociais por elaoperados ou administrados, fazendo constar do seu parecer



as informagdes complementares necessdrias ouUteis, com excecdo dos programas

e fundos sociais administradosou operacionalizados pela Vice-

Presidéncia responsdvel pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias
federais e dos fundos instituidos peloGoverno Federal, incluido o FGTS;

[l - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos
contdbeis da CAIXA e dosprogramas e fundos sociais por ela operados ou
administrados, com excec¢do dos programas e fundos sociaisadministrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela administracdo

ouoperacionalizagdo das loteriasfederais e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS;

Il - examinar o relatério anual da administracéo, as demonstracdes financeiras
semestrais e anuais da CAIXAe as de encerramento do exercicio social dos
programas e fundos sociais por ela operados ou administrados,manifestando sua
opinido, inclusive sobre a situacdo econdmico-financeira da CAIXA, com excegdo
dosprogramas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsdvel pelaadministracdo ou operacionalizagdo das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,incluido o FGTS;

IV - manifestar-sesobre alienacdo ou oneracdio, exceto penhora em ag¢des judiciais,
de bens imdveis de usoprdprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orcamentdrias da CAIXA e dos programas e fundos sociais por ela operados ou
administrados, com exce¢dodos programas e fundossociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela administracdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS;

b) de destinac&o do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificacdo de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisdes;

f) de absorcdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;




g) planos de investimentos ou orcamento de capital; e

h) transformacao, incorporagéo, fuséo ou ciséo;

VI - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos

da CAIXA:

VIl - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e
interna, relacionados com aavaliagdodos processos de gestdo de crédito, de andlise
de mercado e de deferimento de operacdes da CAIXA e respectivos programas e
fundos sociais por ela operados ou administrados;

VIII - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizacéo,
consoante a legislacdo vigente;

IX - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seusdeveres legais e estatutdrios;

X - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administracéo e, se
estes ndo adotarem asprovidéncias necessdrias para a protecdo dos interesses
da CAIXA, & Assembleia Geral, os erros, fraudes oucrimes que descobrirem, e
sugerir providéncias;

Xl - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os dérgdos de administracéo
retardarem por mais de um mésessa convocacdo, e a Extraordindria, sempre que

ocorrerem motivos graves ou urgentes;

XIl - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua
competéncia & Unido, na qualidadede controlador Unico da CAIXA;

Xlll - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —PAINT e o
Relatério Anual das Atividadesde Auditoria Interna -RAINT;

XIV - assistir as reunides do Conselho de Administracéo ou do Conselho Diretor em
que se deliberar sobreassuntos que ensejam parecer do Conselho;

XV - aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual;

XVI - realizar, sob supervisdo do Presidente do Conselho, a autoavaliagdo anual de
seu desempenho;




XVII - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orgamentdria, podendo
examinar livros, quaisqueroutros documentos e requisitar informacdes;

XVIII - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da CAIXA no custeio dos
beneficios de assisténcia dsalde e de previdéncia complementar; e

XIX - exercer suas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da CAIXA.

§ 1° Cabe ao Conselho a prerrogativa de solicitar ao Comité de Auditoria da
CAIXA a realizagdo de reunido,ao menos trimestralmente, para discutir acerca de
politicas, prdticas e procedimentos identificados no édmbitodas suas respectivas
competéncias.

§ 2° Os érgdos de administracdo sdo obrigados a fornecer ao Conselho, dentro de
10 (dez) dias, cédpia dasdatas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias,
dos balancetes e das demais demonstracdes  financeiraselaboradas
periodicamente, bem como dos relatérios de execucéo de orcamentos.

§ 3° O Conselho, a pedido de qualquer de seus membros, solicitard aos érgdos de
administrac@oesclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboracdo
dedemonstracdes financeiras ou contdbeisespeciais.

Art. 16. Aos membros integrantes do Conselho é vedado intervir no estudo, processo
decisdrio, controle ouliquidacdo de qualquer operacdo em que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de quedetenham o controle ou
parcela superior a dez por cento do capital social, aplicando-se esse
impedimento,ainda, quando o controle ou a participacdo no capital for detido
por pessoas impedidas de participar doConselho, e quando se tratar de
empresa na qual ocupem ou tenham ocupado cargo de gestdo no
exerciciosocial imediatamente anterior & investidura na CAIXA.

CAPIiTULO IV -DAS ATRIBUIQGES DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 17. Ao Presidente do Conselho compete:
| - representar o Conselho;
Il - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias;

Il - determinar as providéncias necessdrias ao pleno funcionamento do Conselho; e



IV - exercer, além do direito de voto pessoal, o de desempate.

Art. 18. Aos Conselheiros compete:
| - suscitar questdes deordem;

[l - pedir vistas de processos efou outros documentos necessdrios ao seu
esclarecimento e & sua orientacdo;

[l - apresentar sugestdes ao Conselho referentes ao seu funcionamento e sobre os

problemas da CAIXA; e

IV - exercero direito de voto nas delibera¢des do Conselho.

CAPITULO V - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Os membros do Conselho respondem pelos danos resultantes de omisséo
no cumprimento de seusdeveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violacdo da lei ou do Estatuto.

§ 1° O membro do Conselho ndo é responsdvel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles forconivente ou se concorrer para a prdtica do ato.

§ 2° A responsabilidade dos membros do Conselho por omissdo no

cumprimento de seus deveres é soliddria,mas dela se exime o membro dissidente
que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do Conselho.

CAPITULO VI -DO FUNCIONAMENTO

Art. 20. O Conselho se reunird ordinariomente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre quenecessdrio.

§ 1° O Conselho serd convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros
do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou aparticipacdo de membro por tele ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.




Art. 21. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas nolivro de atas, podendo ser lavradas de forma

sumdria.

Pardgrafo Unico. Em caso de decisdo ndo unénime, a justificativa do voto
divergente serd registrada, a critériodo respectivo membro, observado que se
exime de responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que facaconsignar sua
divergéncia em ata de reunid@o ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e
por escrito ao Conselho.

Art. 22. O conselheiro, que por motivo justificado ndo puder comparecer &s
reunides ordindrias ouextraordindrias, comunicard o fato & Presidéncia do
Colegiado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta eoito) horas, para fins de
convocacdo do respectivo suplente.

Pardgrafo Unico. A comunicacd@o de que trata este artigo serd desnecessdria se o
respectivo suplente,devidamente cientificado pelo membro efetivo, comparecer &s

reunioes.

Art. 23. As reunides ordindrias do Conselho Fiscal estardo subordinadas & seguinte
ordem dos trabalhos:

| - abertura no hordrio prefixado com a verificacéo de quérum;

Il - comunicagdes de seu Presidente e de seus membros;

[l - leitura da ata da Ultima reunido;

IV - assinatura de lista dos presentes;

V - apresentacdo, discuss@o e votacdo das matérias constantes da ordem do dig;
VI - assuntos gerais; e

VII - encerramento.

Pardgrafo Unico. A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo
distribuidas com antecedénciaminima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipdteses
devidamente justificadas pela CAIXA e acatadas pelo Colegiado.




Art. 24. Os conselheiros, quando for o caso, deverdo encaminhar suas
proposicdes & drea de Apoio a Colegiados, em tempo hdbil, para constarem da
pauta dos trabalhos.

Art. 25. Em cardter excepcional, quando os interesses da CAIXA ou a natureza do
assunto assim o justificarem,serd admitida, extra pauta, a apresentacdo de
proposigdes escritas, sem a antecedéncia de que trata o Pardgrafo Unico do
Art. 23 deste Regimento Interno.

Art. 26. Os conselheiros poderdo proferir proposicdes alternativas ou
modificativas daquelas em discussdo, ecom estas, serdo postas em votacdo e
lavradas em ata.

Art. 27. Qualquer conselheiro poderd pedir vista de processo com a sua
consequente retirada de pauta.

§ 1° A deciséo sobre o pedido de vista caberd ao Presidente do Conselho.

§ 2° O conselheiro que teve o seu pedido de vista concedido restituird a matéria &
drea de Apoio a Colegiados,que serd reapreciada pelo Conselho em reunido
subsequente.

Art. 28. Terdo acesso ao recinto da reunido, além dos conselheiros e assessores,
as pessoas  especialmenteconvidadas para prestarem esclarecimentos ou
informacades.

Art. 29. As atas do Conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoaspresentes, os votos divergentes e as abstencdes de
voto.Pardgrafo Unico. Fardo parte integrante da ata, os votos e pareceres
proferidos, rubricados por todos osmembros do Conselho.

Art. 30. Nas reunides do Conselho, anteriormente & deliberacdo, o membro que
esteja em conflito com amatéria em discusséo, ou possua interesse particular em
relacdo a ela, deverd declarar seu impedimento,retirando-se da reunido.Pardgrafo
Unico. Caso ndo o faca, qualquer outra pessoa poderd suscitar o conflito, em
tendo ciéncia, devendoo érgdo colegiado deliberar sobre a questéo conforme seu
Regimento Interno e legislacdo aplicdvel.




CAPITULO VII -DO ASSESSORAMENTO AO CONSELHO

Art. 31. O Conselho terd como assessoria administrativa a drea de Apoio a
Colegiados, & qual compete:

| -preparar e distribuir a pauta das reunides do Conselho;
Il -elaborar as atas e guardar a documentacdo decorrente das reunides; e
[l -acompanhar outros assuntos envolvendo o Conselho e/ou por este solicitado.

Art. 32. Participardo das reunides, para fins especificos de assessoramento,
representantes das dreas de Auditoria, Contadoria e Controladoria, Juridica,
Controles Internos e de Apoio a Colegiados.

Art. 33. A critério da Presidéncia do Conselho, por sua iniciativa ou de
qualquer de seus membros, poderdoser convocados Vice-Presidentes, Diretores
Executivos e empregados a participarem das reunides, paradiscussdo e/ou
apresentacdo de esclarecimento a respeito de assuntos especificos.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O presente Regimento poderd ser alterado por proposta de qualquer
um de seus membros, da Vice-Presidéncia ou Diretoria responsdvel pela
governanca dos Orgdo Colegiados da CAIXA e mediante aprovacdodo
Conselho.

Art. 35. Os casos omissos e as duvidas acaso existentes neste Regimento serdo
dirimidos pelo Conselho,observadas, além das disposicdes estatutdrias, as
emanadas dos érgdos reguladores e legislacdo correlata.




