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                                  ANEXO III

DOCUMENTAÇÃO PARA VERIFICAÇÃO DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA O CARGO DE VICE-PRESIDENTE NA CAIXA

(Essa documentação será solicitada pela CAIXA 
somente na etapa de Pré-Seleção)  
 
 
	O candidato anexou à presente declaração os documentos que atestam o atendimento dos itens 09, 11 e 13 do presente formulário, conforme abaixo declarado: 

	Item
	Documento anexado para comprovação
(especificar o documento que foi anexado para comprovação de acordo com os itens)

	09 – Formação acadêmica mais aderente à área do cargo de Vice-Presidente da CAIXA pretendida. 
	 xxxx

	11 – Experiência mais aderente à área do cargo que pretende ocupar. 
	 Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	a) Experiência mínima de 10 anos na área de atuação da CAIXA ou em área conexa ao cargo pretendido 
	 Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	b) 04 anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos: 
· cargo de direção ou de Conselheiro de Administração ou de membro de comitê de auditoria ou de chefia superior (dois níveis hierárquicos não estatutários mais altos da empresa) em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da CAIXA;  
· cargo em comissão ou função de confiança a partir de DAS 4 ou equivalente, equivalente no setor público, com atribuições de gestão;  
· cargo de docente ou de pesquisador em áreas de atuação da CEF; 
	 Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	c) Experiência mínima de 04 anos como profissional liberal em atividade vinculada à área de atuação da CAIXA
	 Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	d) Experiência mínima de 02 anos em cargos gerenciais em instituições integrantes do Sistema Financeiro Nacional
	 Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	e) Experiência mínima de 04 anos em cargos gerenciais na área financeira em outras entidades detentoras de patrimônio líquido não inferior a um quarto dos limites mínimos de capital realizado e patrimônio líquido da CAIXA
	 Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	f) Experiência mínima de 02 anos em cargos relevantes em órgãos ou entidades da administração pública.
	 Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	g) Experiência mínima de 02 anos, nos últimos 10 anos, em cargo em comissão ou função de confiança a partir de DAS 4 ou equivalente no setor público 
	 Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	13 – Notório conhecimento compatível com o cargo para o qual foi indicado. 
	 Clique ou toque aqui para inserir o texto.




☐ Ciente das possíveis penalidades cíveis, administrativas e penais, que eventuais declarações falsas podem acarretar, afirmo que as informações prestadas e os comprovantes anexos são exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pela CAIXA para avaliação de requisitos e impedimentos referentes ao processo. 
 
 Clique ou toque aqui para inserir o texto.

	Local e data 	                                                         Assinatura do(a) Candidato(a) 	 
 
O arquivo deverá ser preenchido, assinado, digitalizado e compactado para envio. 
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