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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO
DE ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO E MEDICO DO TRABALHO
EDITAL N° 01/2024/NS, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, por meio da Superintendéncia Nacional Trajet6ria e Desenvolvimento, torna plblica a realizagéo
de Concurso Publico para os cargos de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho, visando ao provimento de
vagas e formagao de cadastro de reserva, para lotagdo nos municipios e Unidades constantes no Anexo I, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e da CAIXA e consistira
em cinco etapas, a saber:

a) 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, sob
a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

b) 22 Etapa - Prova Discursiva de carater classificatério e eliminatério, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.
c) 32 Etapa - Avaliagdio de Titulos, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

d) 42 Etapa - Procedimento de verificagcdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, sob a
responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

e) 52 Etapa - Procedimentos Admissionais para comprovacdo do atendimento aos requisitos e condi¢cdes necessarias para
contratacdo e Exames Médicos Admissionais, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade da CAIXA.

1.2 - As provas objetivas, a prova discursiva e o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararem pessoas
negras, serdo aplicadas, simultaneamente, nas cidades discriminadas no Anexo Il deste Edital.

1.2.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras cidades, a critério da FUNDACAO CESGRANRIO e da CAIXA.

1.2.2 - As eventuais alteracdes dos locais de realizacdo das provas, conforme subitem 1.2.1 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocac¢édo dos candidatos para realizagdo das provas.

1.3 - Os candidatos contratados estardo subordinados & Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.4 - A Tabela de opcdes de Polo/Macropolo/UF e as cidades de realizagdo das provas constam do Anexo Il deste Edital.

1.5 - O prazo de validade deste Concurso Publico esgotar-se-4 apos 1 (um) ano a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologac¢éo dos resultados finais, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo da CAIXA.

1.6 - A CAIXAtem a prerrogativa de realizar a redistribuicdo das vagas e cadastro de reserva caso ndo haja quantidade de aprovados

suficiente em determinado Polo.

2 - DOS CARGOS, CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO

2.1 - Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2.1.2 - Missdo do cargo: Atividade profissional destinada a realizar estudo dos riscos de seguranca no trabalho, atuando em
conjunto com os demais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -SESMT,
visando a melhoria das condi¢6es de trabalho nas Unidades da CAIXA.

2.1.3 - Principais responsabilidades: identificar, analisar e propor a¢gbes que visem a seguranca dos locais de trabalho, efetuando

o controle de risco, de poluicéo, higiene do trabalho, ergonomia, incéndio, entre outros; Desenvolver e implantar técnicas relativas a



gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar e realizar pericias, caracterizando atividades e locais insalubres ou perigosos; Avaliar
riscos e falhas, investigando causas e propor medidas preventivas/ corretivas; Propor politicas, programas, normas e regulamentos
de seguranca do trabalho; Projetar sistemas de protecdo contra incéndios e coordenar atividades de combate a incéndio e
salvamento com a elaboracéo de planos de emergéncia; Opinar e participar da especificacdo de materiais que possam apresentar
riscos; Elaborar planos e programas de prevencdo de acidentes; Orientar e ministrar treinamento especifico de seguranca do
trabalho; Acompanhar a execucdo de obras/ servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga; Colaborar na fixagéo de
requisitos de aptiddo para o exercicio de func¢des, apontando riscos laborais; Avaliar os casos de acidentes ocorridos na Empresa e
propor medidas corretivas/preventivas; Determinar a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necesséario;
Prestar apoio as atividades da Comissdo de Prevengao de Acidentes - CIPA.

2.1.4 - Remuneragdo Inicial: R$ 14.915,00 (catorze mil, novecentos e quinze reais) mensais.

2.1.5 - Requisito Basico: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em arquitetura, com registro no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, ou engenharia, com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA, e curso de pds-graduagdo em segurancga no trabalho com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério
da Educacgéo (MEC), ambos emitidos até a data de admissao.

2.1.6 - Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.7 - Vantagens:

a) participacao nos lucros ou resultados, nos termos da legislagdo pertinente e do acordo sindical vigente;

b) plano de saude, plano de Previdéncia Complementar;

c¢) auxilio Refeicdo/Alimentacéo, vale transporte, auxilio creche; e

d) Possibilidade de ascenséo profissional e acesso a a¢fes de capacitacao e desenvolvimento.

2.2 - Cargo: MEDICO DO TRABALHO

2.2.1 - Misséao do cargo: Atividade profissional destinada a atuar em programas de medicina e seguranga no trabalho e prevengéo
e assisténcia a saude, visando preservar a salde e a integridade fisica e mental dos empregados.

2.2.2 - Principais responsabilidades: Atuar em cumprimento ao disposto na legislacdo e demais normas que regulamentam a
salde e seguranca no trabalho e a saude suplementar; Integrar equipes de trabalho, com vistas ao planejamento de atividades e
programas de saude, prevencdo, seguranca no trabalho e qualidade de vida, acompanhamento da execucdo e andlise dos
resultados; Orientar e acompanhar a execucao das atividades de prestadores de servigos de salde e auditoria médica contratados;
Emitir laudos e pareceres médicos; Assessorar tecnicamente a gestédo da area de salde em nivel regional e matriz.

2.2.3 - Remuneragdo Inicial: R$ 11.186,00 (onze mil, cento e oitenta e seis reais) mensais.

2.2.4 - Requisito Basico: diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e certificado de conclusdo de curso de
Especializacdo em Medicina do Trabalho, ambos registrados até a data de admisséo.

2.2.5-Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.6 - Vantagens:

a) participagdo nos lucros ou resultados, nos termos da legislacdo pertinente e do acordo sindical vigente;

b) plano de saude, plano de Previdéncia Complementar;

c¢) auxilio Refeicdo/Alimentacéo, vale transporte, auxilio creche; e

d) Possibilidade de ascenséo profissional e acesso a a¢des de capacitacdo e desenvolvimento.

2.3 - DA CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO

2.3.1 - O candidato classificado neste Concurso Publico tera ordenagdo por Cargo, Polos/Macropolos/UF, de acordo com a sua
opcéo no ato da inscri¢ao.

2.3.1.1 - Apenas os candidatos aprovados dentro do limite estabelecido de vagas e cadastro de reserva constardo em lista

classificatdria, que contard com a sua classificacédo por polo e Macropolo.



2.3.2 - A convocagao para a realizag&o dos procedimentos e Exames Médicos Admissionais ocorrerd em funcéo das necessidades
da CAIXA, obedecidas as ordens de classificacéo, de acordo com a sua opgao no ato da inscricdo, a saber:

a) classifica¢éo por Polo;

b) classificagcdo por Macropolo/UF.

2.3.2.1 - Seréa excluido do Certame o candidato que, ao ser convocado pela classifica¢do no Polo de opgao, ndo aceitar tomar posse
na Unidade indicada pela CAIXA.

2.3.3 - O candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para Polo diferente daquele em que se inscreveu, desde que exista vaga
nesse Polo e ndo haja candidato classificado para preenché-la. Nesse caso, a CAIXA utilizard a ordem de classificacdo por
Macropolo/UF.

2.3.3.1 - Caso o candidato aceite ser admitido na Unidade fora da abrangéncia do Polo em que se inscreveu, sera excluido da
classificagéo no Polo original de opcéao.

2.3.3.2 - Se o candidato nédo aceitar ser admitido na Unidade fora da abrangéncia do Polo em que se inscreveu, sera excluido da
classificagéo por Macropolo/UF, mantendo, porém, a classificagdo no Polo de opc¢éo.

2.4 - As convocacdes previstas no subitem 2.3.2 somente serdo realizadas dentre os aprovados nos Polos vinculados ao mesmo
Macropolo/UF.

2.5 - A convocagdo para admisséo dos candidatos ocorrerd de forma alternada, na propor¢do mencionada no subitem 2.9 deste
Edital.

2.6 - O aproveitamento dos candidatos dar-se-a exclusivamente em vagas existentes em unidades localizadas nos municipios
discriminados no Anexo Il deste Edital, observados os critérios objeto dos subitens 2.3.1, 2.3.2, 2.3.2.1, 2.3.3.2,2.3.3, 25,29 e
2.9.1.

2.7 - O candidato deveréa optar por um Polo, que estara automaticamente vinculado ao Macropolo/UF correspondente, para fins de
classificacdo e convocacgéo, de cidade de realizagdo das provas, conforme Anexo Il e demais condi¢des deste Edital, resguardado
o disposto no subitem 1.2.1.

2.8 - O provimento das vagas estara sujeito ao planejamento estratégico e as necessidades da CAIXA.

2.9 - Da ordem de Convocacao

2.9.1 - A convocagéo inicia-se por um candidato com deficiéncia, se houver, e procedida por um candidato da listagem geral e, em
seguida, por um candidato aprovado na classificacao para pessoas negras, se houver.

2.9.2 - As convocacdes seguirdo conforme o nimero de vagas informado no Edital, em observancia a reserva de vagas de 6% para

PcD e 20% para pessoas negras, dentre o total de vagas e cadastro de reserva do Concurso Publico.

3 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO A SEREM DEMONSTRADOS NO MOMENTO DA ADMISSAO

3.1 - Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico e considerado apto nos Procedimentos e Exames Médicos
Admissionais.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil por meio
do Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001.

3.3 - Ter situacao regular perante a legislacao eleitoral.

3.4 - Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.5 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item 2 deste Edital.

3.6 - Ter, na data de admissao, idade minima de dezoito anos completos.

3.7 - Nao haver mantido relagdo empregaticia com a CAIXA encerrada por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, ou por
qualquer outro motivo, se, a época da rescisdo, era arrolado em processo administrativo disciplinar e esse tenha finalizado com

decisdo pela rescisdo por justa causa.



3.8 - Comprovar a conclusdo do ensino superior, mediante apresentacédo de diploma ou certificado, devidamente registrado, e
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e
registro no 6rgdo de classe.

3.9 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢c6es dos cargos.

3.10 - N&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgédos da Administracéo
Publica direta ou indireta, bem como néo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis com a remuneragdo do
emprego publico, ressalvadas as hip6teses legais de acumulagéo.

3.10.1 - N&o estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exer¢a na administracéo direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

3.11 - Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por outros motivos que ndo seja
exoneragao ou demissao.

3.12 - Apresentar a documentagéo exigida no ato da contratagcéo, conforme especificada no subitem 11.3 deste Edital.

3.13 - Nao ser aposentado pelo INSS.

3.14 - N&o ter 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n® 103/2019.

3.15 - N&o ser socio, socio/gerente, sécio/cotista ou dirigente de Empresa que transacione ou possua contrato firmado com a CAIXA,
salvo quando se tratar de sociedade anénima na qual o empregado ndo ocupe qualquer posi¢do nos colegiados.

3.16 - N&o ser proprietario de unidade lotérica, inclusive quando a propriedade estiver em nome do seu/sua conjuge.

3.17 - Ndo manter relacéo de emprego ou de prestacéo de servico em organizacdo bancéaria ou Empresa concorrente da CAIXA,
ainda que de natureza técnica ou especializada.

3.18 - N&o ser prestador de servigo, estagiario ou bancério temporario em Unidade da CAIXA.

3.19 - N&o possuir sentencga criminal condenatodria transitada em julgado que impeca o exercicio das atividades inerentes aos cargos.
3.20 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

3.21 - Na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa ou omissa, o candidato seréa eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido
admitido, ficara sujeito a anulacé@o de seu Contrato de Trabalho.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

4.1.1 - E assegurado o direito de inscri¢do, neste Concurso Publico, s pessoas com deficiéncias que pretendam concorrer as vagas
reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade
com a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia.

4.1.2 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de
validade, considerando o atendimento aos requisitos do cargo, 6% (seis por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncias,
conforme previsto na forma do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, Lei n® 13.146/2015, e § 1° do art. 1° do Decreto n° 9.508, de
2018.

4.1.2.1 - Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) , no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Conveng¢éo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de
2009, e na Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limita¢&@o auditiva.

4.1.2.2 - O numero de vagas informado no Edital observara a reserva de vagas de 6% para PcD, dentre o total de vagas e cadastro
de reserva do Concurso Publico.

4.1.2.3 - O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do Concurso Publico, apoés a
avaliacdo da equipe multiprofissional, tera seu nome e a respectiva pontuacéo publicados na lista especifica para PcD e na lista de

ampla concorréncia.



4.1.2.4 - A nomeacéo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia
e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1.2 deste Edital.

4.1.2.5 - A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigédo.

4.1.2.6 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderédo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nédo
haver inscri¢do ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no respectivo polo do Concurso Publico.

4.1.3 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.1.4 - Para se inscrever neste Concurso Publico na condi¢éo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas reservadas,
o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes,
conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508, de 2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador da
deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacéo do Edital, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificagdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da emissao, a assinatura do médico que emitiu
o Laudo, com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo na forma deste subitem e preferencialmente
conforme modelo disponivel no Anexo V deste Edital ou ainda relatério emitido por profissional de saude de nivel superior com
conhecimento na area da deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou psic6logo, bem como
a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura do profissional de saude responsavel; e

¢) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentagdo médica (atestado
ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

4.1.4.1 - Caso a documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja emitido em
meio eletrénico, esse devera ser assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugbes do Conselho Federal
Profissional respectivo.

4.1.4.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), esses poderdo enviar relatério emitido por outros profissionais habilitados preferencialmente de acordo com o item 4 do
Anexo V deste Edital. A validade da documentagédo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia,
para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

4.1.4.3 - O envio da imagem legivel da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4 - Aimagem da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia teré validade
somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida, assim como néo serdo fornecidas copias desse documento.

4.1.4.5 - O arquivo da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo Caracterizador enviado pelo candidato
devera ser identificado com 0 nome completo do candidato.

4.1.4.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho méaximo de 2MB.

4.1.4.7 - O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta registrada, para
a confirmagao da veracidade das informagdes.

4.1.5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptacdes

razodveis, devera enviar até as 23h e 59 min do dia 25/03/2024 (horario de Brasilia), via upload, na Area do Candidato no endereco



eletronico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis da documentagéo médica ou do Laudo caracterizador

a que se refere o subitem 4.1.4 deste Edital.

4.1.6 - O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo e/ou ndo enviar Laudo caracterizador, conforme
determinado no subitem 4.1.4, deixard de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e de dispor de condigédo
diferenciada para realizagdo das provas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.1.7 - Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo
das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

4.1.8 - Nao serdo aceitas outras formas de envio da documentagdo mencionada diferentes da descrita neste Edital.

4.1.9 - A consulta a situagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas para pessoas com
deficiéncia efou atendimento especial, serd divulgada no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |V deste Edital.

4.1.9.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra a situa¢do provisdria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva consulta preliminar.

4.1.10 - Os candidatos classificados na condigao de pessoa com deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, no momento dos exames
admissionais (52 etapa), realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela CAIXA, que emitira parecer conclusivo
sobre seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
4.1.10.1 - E assegurada ao candidato a interposic&o de recurso contra o resultado da etapa Exames Médicos Admissionais, conforme
item 10.2 do Edital.

4.1.11 - O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, permanecera somente na
lista de classificacéo geral, deixando de figurar na lista dos candidatos com deficiéncia.

4.1.12 - O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, no momento da contratacdo, sera desclassificado do Concurso
Publico, caso tenha sido aprovado em classificacdo que ultrapasse ao limite estabelecido na ampla concorréncia (vagas+cadastro
de reserva).

4.1.13 - Um mesmo candidato que cumpra os requisitos para participagdo como "ampla concorréncia”, PcD e pessoa negra figurara
em todas as listas, ocupando a vaga em que a convocagao ocorrer por primeiro.

4.1.14 - O candidato PcD/Pessoa negra que ndo seja enquadrado como PcD, deixara de figurar apenas na lista dos candidatos com

deficiéncia, permanecendo na lista de pessoa negras se classificado dentro do limite de vagas estabelecido.

4.2 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS.

4.2.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de
validade, considerando o atendimento aos requisitos do cargo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos
autodeclarados negros na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2.2 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pessoas negras sdo previstas considerando cargo e encontram-se
explicitadas no Anexo | deste Edital.

4.2.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014.

4.2.2.2 - O numero de vagas informado no Edital observara a reserva de vagas de 20% para pessoas negras, dentre o total de vagas

e cadastro de reserva do Concurso Publico.

4.3 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO DAS PESSOAS NEGRAS.

4.3.1 - Para participar deste Concurso Publico na condigcdo de pessoa negra, o candidato devera, no ato da inscricdo, se autodeclarar
como pessoa hegra, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3.1.1 - A autodeclaragéo tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo a mesma ser utilizada para
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outros processos de qualquer natureza.

4.3.1.2 - As informacgdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo, 0 mesmo,
nos termos da Lei, por qualquer declaracao falsa.

4.3.1.3 - Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera
encaminhando aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes
cabiveis, na forma do paragrafo Ginico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014.

4.3.1.4 - A hip6tese de que trata o subitem 4.3.1.3 deste Edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos
ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

4.3.1.5 - O candidato que, quando da inscrigdo, ndo declarar a op¢cdo em concorrer as vagas reservadas para pessoas hegras,
concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.3.1.5.1 - Até o final do periodo de inscrigdo, ser& facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
para isso devera retornar ao sistema de inscrigdo e realizar a alteracéo.

4.3.2 - Os candidatos que, na inscri¢cdo, se autodeclararem pessoas negras concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

4.3.3 - Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario, ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.3.4 - ApOs a etapa de qualificacdo técnica e antes da homologacéo dos resultados finais os candidatos que se autodeclararam
pessoas negras, aprovados na prova discursiva, serdo convocados em Edital especifico para afericdo presencial da veracidade da
autodeclaracao prestada, em data, local e horario estabelecidos pela Fundagéo Cesgranrio, ao procedimento de heteroidentificagéo
complementar a autodeclaracéo das pessoas negras.

4.3.4.1 - Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, o equivalente a 3 (trés) vezes o quantitativo do cadastro de
reserva para pessoas hegras constante no Anexo | deste Edital por cargo/polo.

4.3.4.2 - Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificacao por terceiros da condi¢éo autodeclarada.

4.3.5 - Para o procedimento de heteroidentificacéo, o candidato que se autodeclarou pessoa negra devera se apresentar a Comissao
de heteroidentificacéo.

4.3.5.1 - A Comissao de Heteroidentificagcdo serd composta por 5(cinco) integrantes e seus suplentes, que néo terdo seus nomes
divulgados, e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

4.3.5.2 - Os curriculos dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo serdo divulgados na péagina referente a este Concurso
Publico, no endereco eletrdnico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no dia de divulgacao do Edital de convocagéo
para essa fase.

4.3.5.3 - O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado pela Fundacao Cesgranrio para fins de registro de avaliacdo para uso
da Comisséo de Heteroidentificac&o.

4.3.5.3.1 - O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagéo sera eliminado do Concurso
Publico, dispensada a convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados

4.3.5.4 - A Comissédo de Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo
candidato.

4.3.5.4.1 - Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

4.3.5.4.2 - Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 4.3.5.4.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de

heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais € municipais.



4.3.5.4.3 - Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, para afericdo da condi¢cdo declarada pelo candidato no Certame, prova
baseada em ancestralidade.

4.3.5.5 - A Comisséao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, em parecer motivado.

4.3.5.5.1 - As deliberacdes da Comissédo de Heteroidentificacéo terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4.3.5.5.2 - E vedado a Comissao de Heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

4.3.5.5.3 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
4.3.6 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentifica¢do; ou

b) recusar-se a ser filmado.

4.3.7 - O candidato cuja autodeclarag¢éo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas
a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do Certame, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas
demais fases.

4.3.8 - O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.3.9 - Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.3.9.1 - Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcdo no Concurso Publico.

4.3.10 - Os candidatos inscritos como pessoas negras aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.10.1 - Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a pessoas negras, nos termos da Lei n°® 12.990, de 2014, os candidatos autodeclarados pessoas negras
classificados ou aprovados dentro do niUmero de vagas oferecido a ampla concorréncia, e esses candidatos constardo tanto da lista
dos aprovados da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras, em
todas as fases do Concurso Publico.

4.3.11 - Em caso de desisténcia de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa negra
posteriormente classificado.

4.3.12 - Na hipotese de ndo haver pessoas negras em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classifica¢éo geral.

4.3.13 - A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagcdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

4.3.14 - O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), em 12/08/2024.

4.3.14.1 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados a partir da divulgacdo da decisédo
guanto ao seu ndo enquadramento no endereco eletrdnico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.3.14.2 - Os recursos dever&o ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no
endereco eletrénico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.3.14.3 - Ap6s o prazo indicado no subitem 4.3.14.1, ndo serd possivel apresentar recursos.

4.3.14.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundag&o Cesgranrio e composto por 3 (trés) membros
distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificacéo.

4.3.14.4.1 - Em suas decisfes, a Comité Recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo,
0 parecer emitido pela Comisséo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

4.3.14.4.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados no endereco eletronico da Fundagéo Cesgranrio

(www.cesgranrio.org.br).
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4.3.14.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como pessoa negra, o candidato que assim for reconhecido por,
pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

4.3.14.6 - O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacdo de candidato na condigdo de
pessoa negra, sendo soberano em suas decisoes.

4.3.15 - O ndo enquadramento do candidato como pessoa negra pelas Comissdes de Heteroidentificacdo e/ou pelos Comités
Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.3.16 - As avaliagdes da Comisséo de Heteroidentificagdo e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento

ou ndo do candidato como pessoa negra terdo validade apenas para este Concurso Publico.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos nele
exigidos.

5.1.1 - Para efetuar a inscri¢éo, sdo imprescindiveis os nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG) do
candidato.

5.2 - Alinscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo entre 10 horas do dia 29/02 e 23h e 59 min do dia 25/03/2024, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - No sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera escolher o Cargo, Polo/Macropolo/UF de opcdo e a cidade de

realizagdo das provas.

5.2.3 - As vagas destinadas para os cargos de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do trabalho estao definidas no Anexo
| deste Edital.

5.2.4 - O recolhimento do valor de inscri¢do, expresso em reais, sera de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

5.2.5 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para este Concurso Publico.

5.2.6 - O valor referente a inscrigdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o boleto bancério
relativo & mesma inscri¢éo for pago em duplicidade.

5.2.7 - Durante o periodo de solicitacdo de inscricao, o candidato podera realizar alteracéo do cargo, Polo/Macropolo/UF, da op¢éo
de atendimento especial/sistema de concorréncia de vagas reservadas e da cidade de realizag&o das provas.

5.2.8 - Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢do, nos termos do subitem 5.2.7 deste Edital, sera considerada valida
somente a Ultima alteracdo realizada.

5.2.9 - No sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera declarar que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, que sua
admisséo nos quadros da CAIXA estara condicionada a entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no item 3,
sob pena de eliminagdo no Concurso Publico.

5.2.10 - No sistema eletrdnico de inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opfe ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugéo das etapas, com a
aplicacao dos critérios de avaliagdo e selecao, incluindo a divulgagéo de seus nomes, niumeros de inscricao e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, e alteracdes posteriores.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico. Essas informag8es também estdo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo entre 10 horas do dia 29/02 e 23h e 59 min do dia 25/03/2024, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br).
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5.3.2 - Apd6s o envio do requerimento de inscri¢do, o candidato podera optar entre as duas formas de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo
ou 2) Cobranga PIX - Utilizando a opgdo Copia e Cola ou QR Code gerado no valor da inscricdo. O pagamento ap6s a data de
vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O candidato devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos
correspondentes bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado (nacional, estadual
ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
ATENCAO:

a) a inscricdo so sera valida apos a confirmacgéo do pagamento até a data do vencimento;

b) o pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigéo; e

¢) ndo serédo aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito/transferéncia bancaria ou por meio de chaves PIX

(CNPJ), e- mail, telefone e agéncia/conta.

5.3.3 - As inscri¢Oes efetuadas somente seréo efetivadas ap6s a comprovacao de pagamento ou do deferimento da solicitagéo de
isencao da taxa de inscri¢éo.

5.3.4 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitacdes de inscricéo via internet ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usudrio.

5.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possam satisfazer a todas
as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avaliagdes.

5.5 - A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia de inscri¢ao.

5.6 - N&o havera isencao total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei 13.656, de 30 de abril
de 2018.

5.6.1 - Fard jus a isencdo total de pagamento do valor de inscrigdo, o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado
no sistema eletrnico de inscricéo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018 e do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for doador de medula ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.
5.7 - Os candidatos amparados por uma das situa¢des descritas no subitem 5.6.1, poderdo solicitar a isencdo de pagamento do
valor da inscricdo durante a inscricdo via internet, de 29/02 a 07/03/2024, no endereco eletrdnico da Fundagédo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), ocasido em que deverdo, obrigatoriamente:

a) em caso de candidatos amparados pelo Decreto n°® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, indicar o seu Numero de Identificacdo Social
- NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda’.

b) em caso de candidatos amparados pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar, via upload, imagens legiveis da Carteira ou
declaracéo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso I, Lei n° 13.656/2018,
atestado ou Laudo emitido por médico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina.

5.7.1 - Sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa com intuito de usufruir da isencéo de
gue trata o art. 1° da pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusédo o Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;
b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacéo do resultado e antes da nomeacgao para o cargo;
c¢) declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua nomeacao.

5.8 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.8.1 - O simples preenchimento dos dados necesséarios para a solicitacdo da isen¢do de pagamento do valor de inscricdo, no
periodo previsto, ndo garante ao interessado a isengdo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por
parte da FUNDAGCAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.8.2 - N&o ser4 aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

5.8.3 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informa¢&o ou documentacao, ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagdo automatica deste processo de isencéo.

5.9 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo sera divulgado no dia 14/03/2024,
via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.10 - O candidato podera, a partir da data de divulgacdo do resultado preliminar descrito no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até 15/03/2024, no campo Solicitagdes/Recursos, na area do candidato, na pagina da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.11 - O resultado final da andlise dos pedidos de isencédo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, ap6s contestacao, sera
divulgado no dia 21/03/2024, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.12 - Os candidatos cujas solicitacdes de isengdo do valor de inscricdo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar o pagamento,
através dos meios validos, até a data de vencimento.

5.13 - O candidato transgénero (pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido culturalmente ao seu sexo
biolégico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas
cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que néo reflete sua identidade de género), podera solicita-lo,
no sistema eletronico de inscricéo, disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.14 - No sistema eletrénico de inscri¢cdo, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao
seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.14.1 - Além da informacdo do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o
uso de Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificag&o oficial com foto.

5.14.2 - Os documentos de que trata o subitem 5.14.1 devem conter todas as especifica¢fes citadas, serem legiveis para analise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacao da solicitagdo.

5.14.3 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méximo de 2MB.

5.14.4 - Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrdnico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.14.5 - No sistema eletrdnico de inscri¢cdo, o candidato devera indicar, também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do
NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com o NOME SOCIAL, ao invés do nome
civil,

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do candidato pelo nome social ao invés de seu nome civil e

¢) ambiente sanitério: indicagdo da opgao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.14.6 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL ter4 o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.14.1.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua andlise e

c) for identificada qualquer fraude nas informag@es prestadas e/ou nos documentos apresentados.

5.15 - DA SOLICITAGAO DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

5.15.1 - No ato da inscri¢cao, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptagfes razoaveis e tecnologias assistivas das
provas objetivas devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realiza¢édo das provas (impressas
em Braille, ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcri¢cdo, sala de mais facil acesso,

intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de documentacdo médica (atestado ou Laudo



ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos
apresentados pelo candidato, conforme definido no subitem 4.1.4.

5.15.1.1 - Enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador
de deficiéncia, expedido ha, no méaximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publica¢édo do Edital. O Laudo deve conter a
assinatura do médico ou ainda relatério emitido por profissional de satde de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo
ou terapeuta ocupacional), com nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.15.1.2 - A documentagao do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no subitem 4.1.4 deste
Edital, a descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condicdo, caracteristica ou
diagndstico do participante, de acordo com a legislacéo vigente para concesséo de tempo adicional citada no item subsequente
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no subitem 5.15.3.

5.15.1.2.1 - Caso a Documentacédo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos , desde que o solicite no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto nos Decretos n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n° 14.126, de 22 de marco de 2021,
en°®13.872, de 2019.

5.15.1.3 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo
considerada a data de emissao.

5.15.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no ato da
inscri¢cdo, via upload, documentacéo médica (atestado ou Laudo ou relatério) especifica para esse fim. Caso o candidato ndo envie
o referido Laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.15.3 - A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crian¢a de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, deverd levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas. A Fundagdo Cesgranrio ndo
disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.

5.15.3.1 - A candidata deveré enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera até
6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas (caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢es,
a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.15.3.1.1 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB. N&o serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia da aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.15.3.2 - A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 5.15.3 e 5.15.3.1, o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacéo serd compensado durante a realizagdo
das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.

5.15.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1(uma) hora de
compensacao.

5.15.3.3 - Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

5.15.4 - O atendimento as condi¢fes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.16 - O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial e nome social sera divulgado no dia 08/04/2024, via internet,
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).



5.17 - O candidato podera, a partir da data de divulgacdo do resultado preliminar descrito no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até 09/04/2024, no campo Solicitagdes/Recursos, na area do candidato, na pagina da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.18 - O resultado final da solicitacdo de atendimento especial e nome social, apds contestacao, sera divulgado no dia 12/04/2024,
via internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.18.1 - Os candidatos que n&o solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢fes diferenciadas previstas nos subitens

5.14,5.15.1, 5.15.2 e 5.15.3, nao poderdo dispor das mesmas.

6 - CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmagao de Inscrigéo, a partir de 22/05/2024, na Area do candidato, na pagina da Fundagéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impressdo do Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo.

6.2 - E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmag&o de Inscrig&o, os seguintes dados: nome; cargo; Polo/Macropolo/UF
e cidade de provas; e, quando for o caso, a informacgéo de tratar-se de pessoa que necessita de adaptacdes razoaveis para a
realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para pessoas
negras.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo, ao Polo/Macropolo/UF, a cidade de provas, a necessidade de adaptagdes
razoaveis para a realizacao das provas e/ou a inscrigdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as
vagas destinadas as pessoas negras, os candidatos deverdo entrar em contato com a Fundacao Cesgranrio, pelo telefone 0800 701
2028, das 09 as 17 horas de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@-cesgranrio.org.br, nos dias 23
e 24/05/2024.

6.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio

(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina, no periodo de 29/05 a 14/08/2024.

6.5 - O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realiza¢éo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
sua eliminacgdo deste Concurso Publico.

6.6 - Ndo serdo prestadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o

disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGCAO TECNICA

7.1 - CARGOS: MEDICO DO TRABALHO E ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

7.1.1 - MEDICO DO TRABALHO

7.1.1.1 - A selecao sera feita em trés etapas. A 12 Etapa ser4 composta por provas objetivas, a 22 Etapa, por prova discursiva,
ambas de carater eliminatorio e classificatério, e a 3% Etapa sera constituida por prova de titulos, de carater apenas classificatorio.
7.1.1.2 - 13 Etapa - Constituida de provas objetivas totalizando 70 (setenta) questdes de multipla escolha, sendo 30 (trinta) questbes
de Conhecimentos Bésicos e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e
classificatorio, totalizando 70 (setenta) pontos. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta
correta.

7.1.1.2.1 - A prova de Conhecimentos Basicos com valor total de 30 (trinta) pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez) pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

¢) Conhecimentos e comportamentos digitais: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco)
pontos;

d) Comportamentos éticos e compliance: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

e) Noc¢Oes de Probabilidade e Estatistica: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos.
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7.1.1.2.2. - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 40 (quarenta) pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Conhecimentos Médicos Gerais: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez) pontos.

b) Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador: 15 (quinze) questfes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 15
(quinze) pontos.

c) Legislacao Especifica: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez) pontos.

d) Auditoria Médica e Plano de Saude: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos.

7.1.1.3 - O conjunto das provas objetivas tera por base os contetidos programaticos constantes no Anexo |l deste Edital.

7.1.1.4 - Ap6s a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados por Polo/Macropolo/UF e de acordo com o total de pontos obtidos.
Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo do
conjunto das provas objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.5 - Os candidatos néo eliminados, de acordo com o subitem 7.1.1.4, serdo classificados em ordem decrescente do total de
pontos obtidos nas provas objetivas.

7.1.1.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade aos maiores de 80 (oitenta) anos,
conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida Lei;

b) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos em Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador;

d) obtiver maior nimero de pontos em Legislacdo Especifica,;

€) obtiver maior nimero de pontos em Auditoria Médica e Plano de Saude;

f) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior nimero de pontos em Comportamentos éticos e compliance;

h) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos e comportamentos digitais;

i) obtiver maior nimero de pontos em Nog¢des de Probabilidade e Estatistica;

j) tiver maior idade;

k) tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes, e conforme prevé o art. 440 do Cadigo de Processo Penal;

I) tiver prestado servigo eleitoral voluntario.

7.1.1.5.1.1 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “j” do subitem 7.1.1.5.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacéo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.1.1.5.1.1.1 - Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo em que conste o horéario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

7.1.1.6 - Para maior dinamizagédo do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas Etapas (12 e 22 Etapas)
no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 Etapa) dos candidatos classificados e habilitados igual a 10
(dez) vezes o numero total de vagas, conforme previsédo contida no Anexo | deste Edital, segundo os critérios definidos nos subitens
7.1.14,7.1.15,7.1.1.5.1 e 7.1.1.6 deste Edital.

7.1.1.6.1 - Para as Pessoas com Deficiéncia, caso as vagas destinadas nao tenham sido preenchidas apds a correcéo da prova
discursiva, nos limites estabelecidos no subitem 7.1.1.6, seréo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos inscritos nas
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia classificados na 12 etapa, até que todas as vagas do polo sejam preenchidas ou se

esgotem os candidatos inscritos nas vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia classificados na 12 etapa.



7.1.2 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

7.1.2.1 - A selecdo sera feita em trés etapas. A 12 Etapa sera composta por provas objetivas, a 22 Etapa, por prova discursiva,
ambas de carater eliminatorio e classificatério, e a 32 Etapa sera constituida por prova de titulos, de carater apenas classificatorio.
7.1.2.2 - 13 Etapa - Constituida de provas objetivas totalizando 70 (setenta) questdes de multipla escolha, sendo 30 (trinta) questbes
de Conhecimentos Basicos e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e
classificatoério, totalizando 70 (setenta) pontos. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta
correta.

7.1.2.2.1 - A prova de Conhecimentos Basicos com valor total de 30 (trinta) pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez) pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 (cinco) questBes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

¢) Conhecimentos e comportamentos digitais: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco)
pontos;

d) Comportamentos éticos e compliance: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;
e) NocBes de Probabilidade e Estatistica: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos.
7.1.2.2.2. - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 40 (quarenta) pontos, incluird a seguinte disciplina:

a) Salde e Seguranga no Trabalho: 40 (quarenta) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 40 (quarenta) pontos.
7.1.2.3 - O conjunto das provas objetivas tera por base os contetidos programaticos constantes no Anexo |l deste Edital.

7.1.2.4 - Apés a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados por Polo/Macropolo/UF e de acordo com o total de pontos obtidos.
Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo do
conjunto das provas objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.2.5 - Os candidatos nédo eliminados, de acordo com o subitem 7.1.2.4, serdo classificados em ordem decrescente do total de
pontos obtidos nas provas objetivas.

7.1.2.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, € assegurada prioridade aos maiores de 80 (oitenta) anos,
conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida Lei;

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de pontos em Comportamentos éticos e compliance;

e) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos e comportamentos digitais;

f) obtiver maior nimero de pontos em Nog¢des de Probabilidade e Estatistica;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscri¢des, e conforme prevé o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

i) tiver prestado servigo eleitoral voluntario.

7.1.2.5.1.1 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 7.1.2.5.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagcdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.1.2.5.1.1.1 - Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo em que conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

7.1.2.6 - Para maior dinamizag&o do presente Concurso Publico, os candidatos prestarédo as provas das duas Etapas (12 e 22 Etapas)

no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 Etapa) dos candidatos classificados e habilitados igual a 10



(dez) vezes o numero total de vagas, conforme previsédo contida no Anexo | deste Edital, segundo os critérios definidos nos subitens
7.1.2.4,7.1.25,7.1.25.1 e 7.1.2.6 deste Edital.

7.1.3 - 22 Etapa - Prova discursiva

7.1.3.1 - Constituida de uma questéo dissertativa valendo 10,0 (dez) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo da prova discursiva, a qual se destina a avaliar a capacidade de o
candidato expor com clareza, concisao, precisédo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levard, ainda, em conta
a capacidade de organizagao do texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias examinados. A prova discursiva, cujo nimero de linhas
esperado sera explicitado em seu enunciado, abordar4 um tema em consonancia com os Conhecimentos Especificos previstos
nos conteldos programaticos, constantes no Anexo Il deste Edital.

7.1.3.2 - Sera atribuida a nota ZERO a questao discursiva do candidato que assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma
forma, possibilite a identificagdo do candidato.

7.1.3.3 - Os candidatos prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova
discursiva (22 etapa) dos candidatos habilitados segundo os quantitativos definidos nos subitens 7.1.1.6 e 7.1.2.6.

7.1.3.4 - Os candidatos ndo eliminados serdo classificados, em funcdo do somatério dos pontos obtidos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos e na prova discursiva, conforme limites estabelecidos no Anexo | deste Edital. Havendo empate na
totalizacao, prevalecerd a melhor classificagédo na 12 etapa.

7.1.4 - 32 Etapa - Prova de Titulos

7.1.4.1 - A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, consistira, de acordo com o QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS
PARA A AVALIACAO DE TITULOS, na titulagido académica e na experiéncia profissional do candidato, limitada &8 PONTUACAO
MAXIMA DE 5,0 (CINCO) PONTOS.

7.1.4.1.1 - A ndo apresentacao dos Titulos ndo implicaré a desclassificagdo do candidato, permanecendo inalterada a pontuagdo
obtida nas etapas anteriores desse Certame.

7.1.4.1.2 - Os candidatos classificados e habilitados para a prova discursiva, conforme os subitens 7.1.1.6 e 7.1.2.6 devem enviar
os Titulos previstos no QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS, no formato do subitem 7.1.4.6
no periodo de 06 a 08/07/2024.

7.1.4.2 - Avaliagdo de Titulos, em fung¢éo dos Titulos encaminhados pelos candidatos, para o cargo de Médico do Trabalho e
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, sera realizada, com base nos prazos e nas condi¢des previstas neste Edital, observados os
valores preestabelecidos no QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS exposto a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

. . VALOR DE | VALOR MAXIMO DE
ALINEA | TiTULO . )
CADA TiTULO TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea a que concorre.
A Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na drea a que 1,50 1,50

concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area a que concorre.
B Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na drea a que 1,00 1,00

concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
C h/a na érea a que concorre. Também serd aceita a declaragcdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel 0,50 1,00

de especializagdo na drea a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administra¢do Publica ou na iniciativa privada, 0,40 p/ano

em empregos/cargos/fungdes na area a que concorre, até o limite de 5 anos. completo, sem
D 2,00
sobreposigdo

de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00




7.1.4.3 - Cada titulo descrito nas alineas A, B, C e D do QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
sera considerado, conforme subitem 7.1.4.2 deste Edital.

7.1.4.4 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.1.4.5 - A Avaliagdo de Titulos ter4 pontuacdo méaxima de 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.1.4.6 - Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO para efetuar, via upload, o envio da documentac&o (frente e verso).
7.1.4.7 - Os diplomas ou declaracdes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagdo do cargo ndo
serdo computados na Avaliagdo dos Titulos.

7.1.4.8 - Os candidatos néo classificados na 22 etapa desse Certame nao terdo os seus Titulos avaliados.

7.1.4.9 - O candidato que néo enviar os Titulos na forma e no prazo estabelecidos neste Edital recebera nota ZERO.

7.1.4.10 - S6 serdo aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartério dos documentos previstos nos subitens
7.1.4.13 e 7.1.4.14, devendo os candidatos manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a
qualquer tempo, ser requerida a apresentacdo dos mesmos pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL e pela FUNDACAO
CESGRANRIO, sob pena de aplicagédo das sancdes legais cabiveis.

7.1.4.11 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a Avaliacdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

7.1.4.12 - Nao serado aceitas imagens de documentos ilegiveis.

7.1.4.13 - Para fins de comprovagéo de titulacdo académica, prevista nas alineas A, B e C do QUADRO DE ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS, deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos, na area a que concorre o
candidato:

a) Diploma de Doutorado - imagem do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaracdo de conclusdo de curso ou da copia
autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des, o resultado dos exames e do
julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada
em cartorio do diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da traducdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Diploma de Mestrado - imagem do original ou da cépia autenticada em cartorio do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaracdo de conclusdo de curso ou da coépia
autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histdrico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo. Para curso de mestrado concluido no exterior, serd aceita imagem do original ou da copia autenticada
em cartorio do diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da traducdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e

c) Certificado de curso de p6s-graduacao em nivel de especializacdo - imagem do original ou da copia autenticada em cartorio
do Certificado/Declaracdo devidamente registrado, de curso de Especializa¢do, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado
do histérico escolar, expedido por instituicdo credenciada por 6rgao oficial, de acordo com a Regulamentacéo do Conselho Nacional
de Educacéo.

7.1.4.14 - Para fins de comprovagédo da experiéncia profissional, prevista na alinea D do QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS
PARA A AVALIACAO DE TITULOS deverso ser apresentados 0s seguintes documentos, em atividades que exijam formagéo de
nivel superior na area a que concorre o candidato:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicao privada, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do
original ou imagem da cdpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificagéo
onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteracdes de salario em que constem mudanca de fungéo,

registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa ou copias autenticadas em cartério dos



contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término de realizacéo do servigo (com inicio e fim, se for o caso), declaracéo
do 6rgdo ou empresa informando a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego,
acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo ou de documento certificador de concluséo de nivel superior; b) para
o0 exercicio de atividade em instituigdo publica, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do original ou a imagem
da copia autenticada em cartério do termo de posse ou exercicio, a declaragdo ou cépia da declaracdo autenticada em cartorio,
emitida por uma autoridade competente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego, acompanhada do diploma de concluséo de curso de
graduacdo ou de documento certificador de conclusdo de nivel superior; c) para o exercicio de atividade/servi¢o prestado por meio
de contrato de trabalho ou de prestacdo de servico como s6cio de empresa ou outras naturezas de contratagdo distintas das até
aqui especificadas, seré necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do contrato de prestagéo de servigo/atividade entre
as partes, ou seja, entre o contratante e o candidato ou a empresa do qual era sécio no momento de prestagdo do servigo; declaragao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso); a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas pelo candidato; d) para o exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo, serd necessario o envio dos
seguintes documentos: imagem do recibo de pagamento a autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do
periodo trabalhado como autbnomo; e a declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades no exercicio da profissdo requerida, bem como a apresentagao
da imagem de contratos relativos a prestacéo de servicos a ser comprovada, acompanhada do diploma de concluséo de curso de
graduacao ou de documento certificador de conclusdo de nivel superior.

7.1.4.15 - A comprovagdo do tempo de servigo, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera feita
mediante apresentagdo de imagem da declaragao do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servi¢co, documentos estes que
deveréo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.1.4.16 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo,
s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

7.1.4.17 - Todo documento apresentado para fins de comprovacado de experiéncia profissional devera ser emitido por uma autoridade
competente do 6rgdo ou empresa e conter a data de inicio e de término, se for o caso, do trabalho realizado.

7.1.4.18 - Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢édo
de tempo.

7.1.4.19 - Para efeito de atribuicdo de nota referente ao exercicio profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a
conclusao do nivel superior na &rea a que concorre o candidato.

7.1.4.20 - Ndo sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e pesquisa, de residéncia ou de prestacédo de
servigo voluntario.

7.1.4.21 - O candidato devera observar, para a Prova de Titulos, as datas do cronograma de EVENTOS BASICOS, previsto no
Anexo IV, do presente Edital.

7.1.4.22 - O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Avaliagdo de Titulos serd disponibilizado para consulta individual, a
partir de 18/07/2024, na internet, no endereco eletrdnico da Fundagdo Cesgranrio ( www.cesgranrio.org.br).

7.1.4.23 - Cabera recurso contra o desempenho na Avaliacéo de Titulos, de acordo com o disposto no item 9 deste Edital, ndo sendo

admitida, nessa fase de recursos, a juntada de novos documentos comprobatorios para a Avaliagao de Titulos.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 5 (cinco) horas, tendo por base os contedidos programaticos
especificados no Anexo lll.

8.1.1 - A CAIXA define apenas o contetido programatico referente a este Concurso Publico, detalhado no Anexo llI, ficando a critério
de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).


http://www.cesgranrio.org.br/

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartao
de Confirmac&o de Inscricéo e de Declaragéo de Comparecimento (caso seja de seu interesse), impressos da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na internet; do documento de identidade original com foto com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica de tinta
preta fabricada em material transparente.

8.3.1 - Seré disponibilizado na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.org.br), Declaragdo de Comparecimento
guando da publicacdo da Confirmagdo de Inscricdo. O candidato interessado devera apresentar, antes de ingressar na sala, a
declaracédo impressa ao fiscal, para sua assinatura, para confirmagdo de sua presenca no Concurso Publico, e posteriormente
guarda-la no envelope porta-objetos.

8.3.1.1 - A Fundacéo Cesgranrio ndo disponibilizara a Declaragido de Comparecimento apds a aplicagdo das provas.

8.4 - Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou constantes
nos Cartdes de Confirmacéo de Inscrigéo.

8.5 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.5.1 - Apés o ingresso no local de provas, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo. Ndo serd permitida a
permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeracgdes.

8.6 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto do
candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identificacdo do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista
ou dispensa de incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo
art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, ( e-Titulo, Documento Nacional
de Identificagdo (DNI), CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento nao ficard
retido, seréa exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.6.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI
(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.6.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagao.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8 - Apoés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacéo.

8.9 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacéo de detector de metais.

8.10 - Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas.

8.11 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap0s 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.12 - O candidato, no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢cdo, que podera levar consigo apos o prazo previsto em 8.11 (duas horas). Qualquer outra anotagdo ou
impresséo no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminacéo deste Concurso.

8.12.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢cao dos candidatos, no primeiro dia Uutil seguinte ao da realizagdo das mesmas,
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgacéo dos

resultados finais deste Concurso Publico.



8.12.2 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartao-Resposta. Serédo
consideradas marcac¢0des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.13 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

8.14 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

8.15 - O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de:

a) lancar mao de meios ilicitos para realizacéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos;

C) atrasar- se ou ndo comparecer as provas;

d) apresentar- se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscri¢éo;

e) afastar- se do local das provas sem 0 acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo- Resposta;

g) ausentar- se da sala portando o Cartdo-Resposta ou o Caderno de Questdes;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas;

j) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicag¢éo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou
similares, livros, c6digos, manuais, apostila, impressos ou anotacoes;

k) recusar- se a ser submetido a revista por meio de utilizagdo de detector de metal;

I) apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagédo
das mesmas;

m) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido a coleta de impresséo digital.

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicacdo ou de registro, eletrdnicos ou néo, tais
como: agendas, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.17 - E vedado aos(as) participantes do Concurso Publico ainda que possuam porte de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar
nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n® 10.826/2003.

8.17.1 - A vedagéo se estende ao porte de armas brancas.

8.18 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular,
gue devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminacao do presente Concurso Publico.

8.19 - Para todos os candidatos néo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a realizagéo
das provas.

8.20 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando as mesmas.

8.21 - Nao serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de exames,
de avaliagBes ou de pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

8.22 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serao liberados quando todos tiverem concluido ou quando
finalizar o tempo previsto para a aplicagcdo das provas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, a exce¢éo das candidatas amparadas pela Lei n®
13.872/2019 e que solicitaram atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitens 5.15.3, 5.15.3.1, 5.15.3.2 € 5.15.3.2.1

8.23 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelos

representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informacdes referentes ao contelido das provas.



8.24 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a FUNDACAO CESGRANRIO procedera, como forma
de identificacao, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

8.24.1 - O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de sua impressao digital durante a realizagdo das provas.

8.25 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a CAIXA se eximem das despesas relativas a participacio do candidato em todas as fases

do Concurso Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas pelo préprio candidato.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto ao contetido das guestdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresenté-lo, desde
que devidamente fundamentado e encaminhado nos dias 27 e 28/05/2024.

9.1.1 - O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Seré considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Nao seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
9.1.3 - As decis6es dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
gquando da divulgacao dos resultados preliminares das provas objetivas na data informada no Anexo IV.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.
9.2 - Revisdo da nota da prova discursiva - os candidatos poderdo solicita-la, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 02 e
03/07/2024.

9.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacéo na pagina referente a este
Concurso Publico no endereco eletrdnico www.cesgranrio.org.br.

9.2.1.1 - O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.2.1.2 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.2.2 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.3 - As decisbes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo dadas a conhecer, em 18/07/2024, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos - os candidatos poderao solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora,
nos dias 18 e 19/07/2024. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br ), conforme orientacdo na
pagina citada.

9.3.2 - As decisbes dos pedidos de revisdo da pontuacdo da Prova de Titulos serdo dadas a conhecer apenas as relativas aos
pedidos que forem deferidos, em 29/07/2024, na pagina da Fundagdo Cesgranrio.

9.3.3 - A Banca Examinadora da Entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso ou revisao,

sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS
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10.1 - Ap6s o término das Etapas conduzidas pela FUNDACAO CESGRANRIO e a homologagédo do resultado final do Concurso
Publico, a CAIXA responsabilizar-se-a pelos Procedimentos e Exames Admissionais, incluindo as solicitagbes de exames médicos
(inspecao clinica e exames complementares), para todos os candidatos que sejam convocados para a contratagao.

10.2 - E assegurada ao candidato a interposicdo de recurso contra o resultado da etapa Exames Médicos Admissionais, que se dara
por comunicacao eletrOnica apds o recebimento do resultado.

10.3 - O candidato interessado tem até 3 dias Uteis, a contar do primeiro dia 0til subsequente do recebimento do resultado, para
formalizar o Recurso Administrativo, utilizando o formulario Recurso Administrativo - Etapa Exames Médicos Admissionais,

cujo modelo esta disponivel nosite da CAIXA, endereco https://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx , Concurso

Publico-Admissional — Formulario Recurso Administrativo.

10.3.1 - A decisao do recurso tem carater irrecorrivel, razao pela qual ndo cabe recurso adicional.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - Os requisitos exigidos para a admissdo nos cargos, descritos neste Edital, deverdo ser comprovados pelo candidato por
ocasido da convocacéo para os procedimentos pré-admissionais.

11.2 - Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa ou omissa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido
admitido, ficara sujeito a anulagéo de seu Contrato de Trabalho.

11.3 - Observado o disposto no item 3 deste Edital, a contratacdo dos candidatos ficara condicionada a sua aprovacao no Concurso
Publico, ao atendimento aos requisitos e as condi¢des descritas no item 4 deste Edital e & apresentagdo dos documentos exigidos
para contratagdo (original e cdpia), conforme a seguir:

a) Documento Nacional de Identificagdo - DNI;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo possua DNI;

e) Cédula de Identidade ou documento de identidade;

f) Titulo de eleitor e o Gltimo comprovante de votagaol/justificativa;

g) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino;

h) Certidédo de nascimento, se solteiro;

i) Certiddo de casamento, se casado ou divorciado;

j) Comprovante de escolaridade;

k) duas fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas);

I) no caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e obrigacdes;

m) se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagao;

n) Declaracéo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declara¢@o negativa;

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou Distrital do domicilio do
candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento;

p) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos ultimos cinco
anos, expedida no maximo, ha seis meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

g) Qualificacdo Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal; e

r) Declara¢des firmadas pelo candidato:

1 - de ndo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou fungao publica ou privada, penalidade disciplinar por pratica
de atos desabonadores de sua conduta ou condena¢&o por crime ou contravencao;

2 - de que ndo existe contra sua pessoa processo criminal, civel ou outro de qualquer espécie em que tenha sido comprovada a
pratica de atos ou fatos mencionados neste Edital como impeditivos de sua posse no emprego da CAIXA;
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3 - de que ndo tem conduta incompativel com a atividade bancaria, assim considerada a comprovada pratica, nos dois anos
anteriores a data prevista para a posse, dos definidos na Lei n.° 9.613, de 3 de marco de 1998, como crime de lavagem de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores; e outros atos legalmente definidos como crimes contra o Sistema Financeiro Nacional ou a
Ordem Econdmica Nacional,

4 - autorizacgao irrestrita e irrevogavel para que o Banco possa solicitar a terceiros e para que esses possam prestar esclarecimentos
sobre todos os fatos relacionados as informacdes prestadas, especialmente quanto as certiddoes e declaragfes anteriores.

11.4 - Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procedera, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a contratacéo
mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
e pelas normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios vigentes na CAIXA, na ocasido do aproveitamento no
cargo, devendo o periodo inicial de 90(noventa) dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia.

11.5 - Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, as contrata¢des nos diversos Polos/Macropolos/UF de opgéo ocorrerdo
exclusivamente por meio do aproveitamento dos candidatos aprovados e classificados no respectivo Polo/Macropolo/UF, limitado
ao quantitativo de vagas e cadastro de reserva do Anexo |I.

11.5.1 - A contratacdo dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatéria alcancada pelo candidato no Polo/Macropolo/UF,
em unidade a ser definida pela CAIXA, que seja ou venha a ser vinculada ao Polo/Macropolo/UF de sua opcao, observadas, ainda,
as disposi¢des normativas internas vigentes na data da contratagéo.

11.6 - A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que Ihe ficar definida pela CAIXA caracterizara desisténcia do Concurso
Publico.

11.7 - Caso a contratacdo do candidato aprovado implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo
as suas expensas, sem nenhum énus para a CAIXA.

11.8 - Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a comprovacao de requisitos, entendendo-se como tal a apresentacao
dos documentos do candidato a CAIXA, comprovando o atendimento das exigéncias para contratacao.

11.8.1 - Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias da comprovacéo de requisitos sera eliminado do Concurso
Publico.

11.9 - O ndo atendimento a convocagao para contratagdo no cargo objeto do Concurso Publico, no prazo estabelecido pela CAIXA,
caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminagdo sumaria do Concurso Publico.

11.10 - O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagdo podera ser feito por meio do endereco
eletrdnico http://lwww.caixa.gov.br/download/, op¢cao Concurso Publico, Admissional.

11.11 - Todas as convocagdes e avisos emitidos apos a concluséo das provas que se referirem aos procedimentos pré-admissionais
serdo enviados aos enderec¢os eletrdnicos do candidato constantes no seu cadastro.

11.12 - E responsabilidade do candidato manter 02 (dois) enderecos de e-mail atualizados para viabilizar os contatos necessarios
e acompanhar o recebimento de mensagens.

11.12.1 - Ap6s a aprovacédo no Concurso Publico, se for o caso, o candidato devera solicitar a atualizagéo do seu enderego a CAIXA,
por meio do envio de mensagem eletrdnica ao endereco cepes30@caixa.gov.br. Enquanto estiver participando do Concurso
Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO, através de link disponibilizado no
endereco eletronico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no periodo de 29/05 a 14/08/2024. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu enderego.

11.13 - A CAIXA néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrdnico ndo atualizado;
b) e-mail ndo visualizado ¢) mensagem direcionada automaticamente pelo provedor do e-mail do candidato para caixa de spam.
11.14 - Os procedimentos operacionais referentes a contrata¢éo dos candidatos aprovados estédo definidos em normatizagdo interna
da CAIXA.

11.15 - Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto da capacidade e adaptagdo ao
trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

11.15.1 - Nesse periodo, o candidato que ndo atender as expectativas da CAIXA tera rescindido o seu Contrato e pagas tdo-somente
as verbas remuneratorias devidas na forma da lei.

11.16 - A concluséo pela permanéncia ou ndo do Contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.



11.17 - Apods o periodo de experiéncia, o Contrato de trabalho passara a vigorar por prazo indeterminado e o empregado integrara
a Carreira Administrativa, prevista no Plano de Cargos e Salarios vigente a época da contratacéo, resguardados os seus direitos
retroativamente a data de inicio da vigéncia do Contrato de trabalho para todos os fins.

11.18 - Durante o periodo de vigéncia do Contrato de trabalho, as atividades do cargo poderéo ser desenvolvidas pelo empregado,
em localidades diversas de sua Unidade de lotag&o.

11.19 - A CAIXA indeferira eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato admitido a permanecer em sua lotag&o
inicial pelo periodo minimo de 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de contratagéo.

11.19.1 - Excetua-se do prazo de 18 (dezoito) meses a transferéncia do empregado que vier a ocorrer por interesse da Empresa.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas das presentes instru¢des e a aceitagdo das condi¢des deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgaco de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unifio e/ou informados no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.3 - O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU).

12.4 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados, documentos comprobatdrios ou certidfes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido (DOU).

12.5 - Para atender a determinag¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, a CAIXA podera alterar o seu Plano de
Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos do Regulamento
respectivo em vigor.

12.5.1 - Qualquer alteracé@o porventura ocorrida no atual Regulamento, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara,
por parte desses, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Saléarios.

12.6 - A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscricdo, as provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os
atos relacionados a CAIXA, quando constatada a omisséo, declaragédo falsa ou diversa da que deveria ser informada, com a
finalidade de alterar direito ou criar obrigagéo.

12.6.1 - A CAIXA podera efetuar a confirmacéo entre a impressao digital coletada no dia de realizacdo das provas e a impressao
digital fornecida no ato da contratagéo.

12.7 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da CAIXA, juntamente com a
FUNDACAO CESGRANRIO, no que couber.

12.8 - O candidato afetado por problemas logisticos durante a aplicacdo das provas, poderéa solicitar a devolu¢do do valor pago a
titulo de taxa de inscricio em até 5 (cinco) dias Uteis apds o dia de aplicacdo das provas, no endereco eletrénico da FUNDACAO

CESGRANRIO www.cesgranrio.org.br . As solicitagBes serdo analisadas, individualmente, pela Fundagdo Cesgranrio.

12.8.1 - Sao considerados problemas logisticos, para fins de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, fatores
supervenientes, peculiares, eventuais ou de forga maior, como: desastres naturais (que prejudiqguem a aplicagcdo das provas devido
ao comprometimento da infraestrutura do local), falta de energia elétrica (que comprometa a visibilidade da prova pela auséncia de
luz natural) que incorra em comprovado prejuizo imprevisivel e insuperavel ao candidato.

12.8.2 - A aprovacdo ou a reprovacédo da devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscricdo devera ser consultada pelo enderego

do Concurso Publico (www.cesgranrio.org.br).

12.8.3 - Nao seré aceita solicitacéo de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo realizada fora do endereco do Concurso

Publico (www.cesgranrio.org.br) e/ou fora do periodo, conforme item 12.8 deste Edital.

12.9 - N&o serdo objeto de avaliagéo nas provas deste Concurso Publico legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagao
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores.

12.10 - Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

12.11 - A Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, sera observada, em todos os seus termos, pela FUNDA(;AO
CESGRANRIO, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
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conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecuc¢do do objeto do Concurso
Publico.

12.12 - A FUNDACAO CESGRANRIO, para fins de realizagio do presente Certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de
Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente
Certame, respeitando os principios da finalidade, da adequacao, da transparéncia, do livre acesso, da seguranga, da prevencéo e
da néo discriminagéo.

12.13 - A FUNDACAO CESGRANRIO, de acordo com a Lei Geral de Protec&o de Dados, Lei n® 13.709/2018, se obriga a utilizar os
dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecucao do objeto do presente Edital,
sendo vedada a transmisséo ou a utilizagéo desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Concurso Publico.

12.14 - A CAIXA tratara os dados pessoais dos candidatos classificados, sensiveis ou néo, para a efetiva execugdo do Certame e
seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragédo Publica, além
dos regramentos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD) e nos termos da Politica de Privacidade da CAIXA.
12.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a CAIXA.

CARLOS ANTONIO VIEIRA FERNANDES
Presidente da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
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ANEXO Il - MACROPOL O/UF, UNIDADES DE ABRANGENCIA E CIDADE DE REALIZAGAO DAS PROVAS

CIDADE DE REALIZAGAO DAS

PROVAS

MACROPOLO/UF UNIDADE DE ABRANGENCIA

AL MACEIO MACEIO
AM MANAUS MANAUS

BA SALVADOR SALVADOR

CE FORTALEZA FORTALEZA

DF BRASILIA BRASILIA

ES VITORIA VITORIA

GO GOIANIA GOIANIA
MA SAO LUIS SAO LUIS
MG BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE
MS CAMPO GRANDE CAMPO GRANDE
MT CUIABA CUIABA

PA BELEM BELEM

PB JOAO PESSOA JOAO PESSOA

PE RECIFE RECIFE

Pl TERESINA TERESINA

PR CURITIBA CURITIBA

RJ RIO DE JANEIRO (CAPITAL) RIO DE JANEIRO (CAPITAL)
RN NATAL NATAL

RS PORTO ALEGRE PORTO ALEGRE

sC FLORIANOPOLIS FLORIANOPOLIS
SP SAO PAULO (CAPITAL) SAO PAULO (CAPITAL)

Maceid, Manaus, Salvador, Fortaleza,
Brasilia, Vitéria, Goiania, S3o luis,
Belo Horizonte, Campo Grande,
Cuiab3, Belém, Jodo Pessoa, Recife,
Teresina, Curitiba, Rio de Janeiro,
Natal, Porto Alegre, Floriandpolis, e

S&o Paulo.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreenso e interpretacdo de textos. 2 - Argumentacéo e persuasdo. 3 - Comunicacio assertiva:
linguagem simples, concisa e objetiva. 4 - Organizacao textual. 5 - Coeséo e coeréncia. 6 - Tipologia textual. 7 - Ortografia oficial. 8
- Acentuacdo gréfica. 9 - Emprego do sinal indicativo de crase. 10 - Sintaxe da oragdo e do periodo. 11 — Pontuagdo. 12 -
Concordancia nominal e verbal. 13 - Regéncia nominal e verbal. 14 - Significagcdo das palavras. 15 - Colocacao do pronome &tono.
16 - Redacéo oficial: escrita de textos formais e Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica (disponivel no sitio do Planalto,

na internet). 17 - Novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA INGLESA: Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais basicos para a compreensio de textos.

CONHECIMENTOS E COMPORTAMENTOS DIGITAIS: 1 - Mindset de crescimento, Paradigma da abundancia. 2 -
Intraempreendedorismo. 3 - Design Thinking, Design de Servico. 4 - Metodologias ageis, Lean Manufacturing, SCRUM. 5 - Resolugéo
de problemas complexos, visdo sistémica e estratégica. 6 - Ciéncia de dados. 7 - Senso colaborativo e disposi¢do para somar pontos
de dista divergentes. 8 - Pensamento computacional. 9 - Analise de Negdcios. 10 - Lideranga, autolideranga e lideranca de equipes.
11 - Autodesenvolvimento. 12 - Experiéncia do consumidor (Customer experience). 13 - Inteligéncia emocional,14 - Desenvolvimento
sustentavel (Pacto global e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS). 15 - Objetivos-chaves para resultados (OKR). 16 -

Gestdo do tempo e produtividade. 17 - Técnicas e boas praticas para o trabalho a distancia. 18 - Aprender a aprender e
Aprendizagem continua (Life long learning).

COMPORTAMENTOS ETICOS E COMPLIANCE: 1 - Prevenc&o a lavagem de dinheiro: Lei n® 9.613/98 e suas alteragdes; Circular
n° 3.978, de 23 de janeiro de 2020 e Carta Circular n°® 4.001, de 29 de janeiro de 2020 e suas altera¢des, Resolugdo CVM 50/2021.
2 - Conceitos e medidas de enfrentamento ao assédio moral e sexual. 3 - Atitudes éticas, respeito, valores e virtudes; no¢des de
ética empresarial e profissional. A gestdo da ética nas empresas publicas e privadas. Cédigo de Etica, Conduta e integridade
(disponivel no sitio da CAIXA na internet). 4 - Seguranga da informacéo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranca;
Seguranca cibernética: Resolugdo CMN n° 4893, de 26 de fevereiro de 2021. 5 - Artigo 37 da Constituicdo Federal (Principios
constitucionais da Administragédo Publica: Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 6 - Sigilo
Bancério: Lei Complementar n° 105/2001 e suas alteragbes. 7 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD): Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e suas alteragdes. 8 - Legislacdo anticorrupgdo: Lei n® 12.846/2013 e DECRETO N° 11.129, DE 11 DE JULHO DE
2022. 9 - Politica de Responsabilidade Socioambiental da Caixa Econémica Federal (disponivel no sitio da CAIXA na internet). 10 —
Boas praticas de governanga corporativa.

NOCOES DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1. Conceitos gerais: variavel, tipos de varidveis, populacdo, amostra,
frequéncias: absoluta e relativa, frequéncias acumuladas, representagfes em graficos e tabelas (linhas, colunas, setores e
histogramas). 2. Medidas de tendéncia central (em dados brutos ou agrupados em classes): média aritmética, média geométrica,
média ponderada, moda e mediana. 3. Medidas de Posi¢do: quartis e percentis. 4. Medidas de dispersao (em dados brutos ou
agrupados em classes): amplitude, variancia, desvio padrao e coeficiente de variagdo. 5. Probabilidade: experimento aleatdrio,
espaco amostral, evento; espagos equiprovaveis; probabilidade de Laplace; funcdo de probabilidade; espagos ndo equiprovaveis;
Teorema do produto; probabilidade condicional e independéncia; distribuicdo binomial. 6. Correlacédo linear simples. 7. Inferéncia
estatistica: estimacdo pontual, métodos de estimacgéo, propriedades dos estimadores, suficiéncia; Estimacéo intervalar: intervalos

de confianga, intervalos de credibilidade; Testes de hip6teses; Andlise de variancia.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO: 1. A Seguranca e a Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. 2. Lei no
6.514 de 22 de dezembro de 1977, capitulo V — da Seguranca e da Medicina do Trabalho. 3. Portaria no 3.214 de 8 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteragbes posteriores. 4. Enfase nas seguintes NRs: NR1, NR2, NR3, NR4, NRS5,
NR6, NR7, NR8, NR9, NR15 (anexos 1, 11, 13, 13A e 14), NR17 com foco na ergonomia no setor bancario (principais conceitos e
abordagens da ergonomia), Conforto ambiental, Antropometria, Biomecénica, Estudo de postos de trabalho, Noc¢des de atividade
fisica e mental do trabalho, Elaboracéo de laudo ergonémico, NR18, NR23, NR24, NR26 e NR28. 5. Regime Geral da Previdéncia
Social: Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991. 6. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
através das InstrugBes Normativas pertinentes. 7. Investigagcdo e andlise dos acidentes de trabalho. 8. Conceito de acidentes de
trabalho. 9. Medidas técnicas e administrativas de prevencéo. 10. Métodos de investigacado de acidentes. 11. ComunicaGao e registro
de acidentes. 12. custos dos acidentes de trabalho. 13. Taxas de Frequéncia e Gravidade dos acidentes de trabalho. 14. Sistema
de Gestédo de Seguranc¢a e Saude no Trabalho. 15. Prevencéo e controle de riscos de acidente de trabalho. 16. Conceitos sobre
perigo e risco. 17. Sistemas de prevencao e combate a incéndios (sistemas fixos e moveis), Propriedades fisico-quimicas do fogo,
O incéndio e suas causas, Classes de incéndio, Métodos de extingéo, Agentes e aparelhos extintores, Brigadas de incéndio, Planos
de emergéncia e auxilio matuo. 18. Primeiros socorros. 19. Orgéos e instituicdes relacionados a seguranca e a salde do trabalhador,
siglas e atribui¢cdes. 20. Doencas relacionadas ao trabalho. 21. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicéo dos riscos ambientais.

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS MEDICOS GERAIS: 1 Bioestatistica. 2 Epidemiologia, estudos epidemiolégicos. 3 Promogdo da salde e
prevencéo de doencas. 4 Doengas cardiovasculares mais prevalentes. 5 Doencas infecciosas mais prevalentes e as de notificagéo
compulsdria. 6 Doencas do sistema digestdrio e 6rgdos acessorios mais prevalentes. 7 Agravos oftalmolégicos mais prevalentes;
distirbios de acomodagéo e refragcdo, discromatopsias, doencas infecciosas oculares. 8 Agravos otorrinolaringolégicos mais
prevalentes; perda auditiva; doencas infecciosas do ouvido externo, médio e interno. 9 Neoplasias mais frequentes na populagao
geral. 10 Alergias e doencas do sistema imunoldgico. 11 Doencas mais prevalentes dos rins e trato geniturinario. 12 Doencas
endocrinolégicas mais prevalentes. 13 Distarbios e agravos do sistema locomotor. 14 Doengas neuroldgicas mais prevalentes. 15
Transtornos da salde mental (doencas psiquiatricas, distirbios psiquiatricos do humor e transtornos de personalidade, disturbios
neuroticos). 16 DistUrbios nutricionais; obesidade, intolerancia a glicose, dislipidemias. 17 Doencas dermatoldgicas (infecciosas e
ndo infecciosas) mais frequentes. 18 Doengas hematoldgicas mais prevalentes. 19 Doencas hereditarias e nogdes de genética. 20

Medicina baseada em evidéncias.

MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR: 1 Epidemiologia em salide do trabalhador. 2 Nogées de fisiologia
do trabalho. 3 Doencas relacionadas ao trabalho causadas por agentes quimicos, fisicos e biolégicos. 4 Distlrbios osteomusculares
relacionados ao trabalho; diagnéstico diferencial das ndo relacionadas com o trabalho (reumatoldgicas, cronico-degenerativas,
neuroldgicas). 5 Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de &lcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral).
6 Agentes fisicos e riscos a saude. 7 Agentes quimicos e riscos a saude; no¢fes de toxicologia. 8 Agentes bioldgicos e riscos a
saude. 9 Ergonomia: conceitos e principios; carga de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressédo temporal; novas
tecnologias, automacao e riscos a saude; andlise ergondmica do posto de trabalho. 10 Agravos relacionados com a sadde no
trabalho noturno e em turnos; no¢des de cronobiologia. 11 Acidentes do trabalho: definicbes e prevencédo. 12 Avaliagdo e controle
de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 13 Acompanhamento médico de portadores de doengas crdnicas nao transmissiveis no
trabalho. 14 Avaliacé@o de incapacidade laborativa e processos de reabilitacdo profissional. 15 Compatibilidade entre a deficiéncia
fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. 16. Saneamento Ambiental. 17 Seguranca do trabalho. 18 Organizacao de
servigos de saude do trabalhador. 19 Instituicdes publicas que atuam na area de seguranca e saude do trabalhador: competéncias

e acOes. 20 Pericias em Medicina do Trabalho. 21. Metodologia de pesquisa.



LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Legislaco relacionada & satde e & seguranca do trabalho, incluindo legislagéo acidentaria e normas
internacionais da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT). 2 Legislagéo brasileira vigente na esfera do trabalho, da saude e da
previdéncia social referente a atencédo a saude do trabalhador e os padrdes clinicos, laboratoriais e limites de exposi¢do adotados
por agéncias estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros critérios de avaliacdo de exposi¢ao a
agentes quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos perigosos para a saude. Cédigo Civil e CLT com foco na saude do trabalhador.
3 Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214/1978 (NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15
e NR17). 4 Normas que regem o Perfil Previdenciario Profissiografico (PPP), através das Instru¢des Normativas pertinentes e atuais.
5 Normas técnicas do INSS, com énfase em LER/DORT. 6 Decreto n° 3.048/1999. 7 Resolucdes e pareceres das CFM/CRM
pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. 8 Decreto n°® 3.298/1999 (portadores de necessidades especiais e sua inclusédo
no processo de trabalho). 9 Decreto 6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE. 10 Previdéncia Social: funcionamento, legislacéo
e conduta médico-pericial. 11 Conhecimento do Cddigo de Etica Médica, pareceres e resolugdes do CRM/CFM no que tange a
interface com o exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica. 12 Nocdes sobre a tabela da Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME.

AUDITORIA MEDICA E PLANO DE SAUDE: 1 Nogdes sobre o mercado de plano de saide. 2 Modelos de plano de salide e suas
diferencas bésicas. 3 Agéncia Nacional de Salde Complementar (ANS), conhecimento da legislacdo que rege o0 seu exercicio
através de normatizagdes internas pertinentes. 4 Lei n°® 9.656/1999: noc¢fes legais que regulamentam os planos de salde. 5
Conhecimento de tabelas de procedimentos médicos, diarias e taxas, assim como de material e medicamentos especiais
(BRASINDICE e SIMPRO). 6 Entendimento do papel da UNIDAS e entidades semelhantes na gest&o dos planos de satde. 7 No¢des
de técnicas de negociacdes entre tomadores e prestadores de servigo de saude. 8 Nogdes de gestdo de Plano de Saude e de
auditoria médica com foco nos modelos existentes (analitico, operacional, administrativo, técnico, entre outros). 9 Farmacoeconomia.
10 Gestdo em saude. 11 Incorporacdo de novas tecnologias em salde. 12 ANVISA e suas interfaces com os planos de saude. 13
SUS e sua relagdo com os planos de saude. 14 Judicializacdo no Sistema Publico e Privado de Saude. 15 Resolucdes Normativas
da ANS (RN 310, 262, 264, 265, 259, 211, 261, 192, 240, 251, 239).



ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS D S

Inscri¢des.

29/02 a 25/03/2024

Solicitag&@o de inscricdo com isengéo do valor da taxa.

29/02 a 07/03/2024

Resultado preliminar dos pedidos de isengéo do valor da inscricao.

14/03/2024

Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacéo de isencéo do valor da inscri¢éo indeferida.

14 e 15/03/2024

Consulta da situacéo final dos candidatos que tiveram a solicitagéo de isengéo do valor da inscrigdo deferida, apds contestacao.

21/03/2024

Consulta a situagao proviséria da solicitagéo de inscricdo para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia e/ou atendimento
especial e dos candidatos com a inscri¢éo deferida para concorrer na condi¢cdo de nome social.

08/04/2024

Prazo para contestacdo dos candidatos contra o indeferimento da solicitagdo de concorréncia as vagas para pessoas com
deficiéncia e/ou atendimento especial e nome social.

08 e 09/04/2024

Consulta a situacéo final da solicitagdo de inscricdo deferida para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia e/ou 12/04/2024
atendimento especial e nome social.
Obtencéo impressa do Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo no enderecgo eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). 22/05/2024

Atendimento aos(as) candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou atendimentos especializados para
realizagao das provas.

23 e 24/05/2024

Aplicacdo das provas objetivas e da discursiva.

26/05/2024

Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas.

27/05/2024

Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

27 e 28/05/2024

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no enderego eletronico da
Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

29/05 a 14/08/2024

Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta.

27/06/2024

Divulgacéo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares da discursiva e convocagéo para Envio dos Titulos

02/07/2024

Vista da prova discursiva e pedido de revisdo das notas preliminares da discursiva.

02 e 03/07/2024

Envio dos Titulos

06 a 08/07/2024

Resultado dos pedidos de revisdo das notas da discursiva e Resultado preliminar da Avaliacéo dos Titulos

18/07/2024

Prazo para interposi¢éo de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos.

18 e 19/07/2024

Divulgacéo do resultado dos pedidos de revisdo das notas dos titulos e convocacéo para o procedimento de heteroidentificagdo
dos candidatos que se autodeclararem negros.

29/07/2024

Aferigdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros.

03 e 04/08/2024

Divulgacéo do resultado preliminar da avaliagéo da veracidade da autodeclaragéo prestada por candidatos concorrentes as vagas
reservadas para negros.

12/08/2024

Interposicéo de eventuais recursos quanto ao resultado da afericdo da veracidade da autodeclaragéo prestada por candidatos
concorrentes as vagas reservadas para negros.

12 e 13/08/2024

Previsao de divulgagao dos resultados finais.

19/08/2024




ANEXO V - MODELO DE RELATORIO /LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE RELATORIO / LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO (candidatos que se declararam com
deficiéncia).

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico, que

, portador do documento de identidade n° , € considerado pessoa com

deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou

psicossociais/mentais” ,  que

resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de

Assinatura e carimbo do médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiotlogo, terapeuta ocupacional e psic6logo)

ATENCAO aos documentos e(ou) informagées que devem ser adicionados para cada caso.

1 - Deficiéncia Auditiva

E necessario enviar também o Laudo do exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual

Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade visual, com a melhor correcéo ética, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen
elou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatério do campo visual em ambos os olhos. Estes dados também devem
constar no Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:
Tanto no Laudo caracterizador, como no Laudo psiquiatrico/psicolégico anexo, deverdo também constar, conforme o caso duas ou mais das seguintes
limitagGes, nos termos do Art. 4°, do Decreto 3.298/99:

a) Comunicagéo; b) Cuidado Pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizacdo de recursos da comunidade; e) Seguranga; f) Habilidades Académicas;
g) Lazer; e h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista:

O candidato devera apresentar relatério médico especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (preferencialmente com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(inicio e duragédo de alteragdes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagéo e interagao social; b) reciprocidade social; c) qualidade das relagdes
interpessoais; d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos; e e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O Laudo deverd informar se ha outras doengas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestacéo da doenca, bem como estarem descritas
as limitagdes associadas as habilidades adaptativas:

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacéo de recursos da comunidade.



