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ALTERAGOES EM RELAGAO A VERSAO ANTERIOR

Alteracéo:
Inclusdo da Medida Provisoria n° 1.355, de 04/05/2026-Novo Desenrola Brasil, no campo Regulamentacéao Utilizada.

Item 2.13-CODIGO DE SAQUE 60-SAQUE-ANIVERSARIO- VALOR DO SAQUE -inclusdo do 2° marcador-valor da
multa resciséria ndo compde o calculo do saque-aniversario - ALIENACAO/CESSAO FIDUCIARIA DO SAQUE-
ANIVERSARIO- ajustes no texto do 8° e 9° marcadores, informando as novas regras para enquadramento na MP
1.331/2025 e inclus&o no 2° marcador- OBSERVACOES

Item 2.27- SAQUE PELO COD 50°-ACORDO-MP 1.331/2025 -subitem 2.27.1-ajuste no texto para melhor
entendimento das novas regras da MP 1.331/2025, alterada pela MP 1.355/2026-Novo Desenrola Brasil;

Item 2.28 -SAQUE PELO CODIGO 50S-RESCISAO-MP 1.331/2025- subitem 2.28.1 -ajuste o texto para melhor
entendimento das novas regras da MP 1.331/2025, alterada pela MP 1.355/2026-Novo Desenrola Brasil.

Item 9 -SISTEMATICA DE SAUE-RESCISAO OU SAQUE-ANIVERSARIO - inclusdo do subitem 9.7 -orientagdes ao
trabalhador optante pelo saque-aniversario e aderir ao Programa Novo Desenrola Brasil- MP 1.355/2026.

Incluséo:

Item 2.29 ; item 2.29.1 e subitens — CODIGO DE SAQUE 50D- SAQUE EXTRAORDINARIO-NOVO DESENROLA
BRASIL-estabelece regras para movimentagdo da conta vinculada de forma excepcional, estabelecidas pela Medida
Provisdria 1.355-Novo Desenrola Brasil, de 04/05/2026.;

Item 2.29.2 e subitens —- REGRAS PARA OPTANTES PELA SISTEMATICA DE SAQUE-ANIVERSARIO - orientagdes
para os trabalhadores optantes pela sistematica do Saque-Aniversario, para uso do FGTS, no ambito do Programa
Novo Desenrola Brasil.

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Acéo Civil Publica n°. 0028244-17.2016.4.02.5001 da 52 Vara Federal Civel de Vitéria/ES;
Acao Civil Publica n°. 1001049-24.2019.4.01.3300 da 142 Vara Federal Civil/BA;
Acao Civil Publica n°. 5039405-17.2022.4.02.5101 da 32 Vara Federal Civil/RJ;
Circular CAIXA n° 1.058, de 17/05/2024;
Decreto n°® 99.684, de 08/11/1990;
Decreto n°® 2.430, de 17/12/1997;
Decreto n° 2.582, de 08/05/1998;
Decreto n° 5.113, de 22/06/2004;
Decreto n° 5.860, de 26/07/2006;
Decreto n°® 8.989, de 14/02/2017;
Decreto n°® 9.108 de 27/07/2017;
Decreto n°. 9.345, de 16/04/2018;
Decreto n® 9.723 de 11/03/2019;
Decreto n° 12.016 de 07/05/2024;
Decreto n° 12.019 de 15/05/2024;
Emenda Constitucional n°® 32, de 11/09/2001;
Emenda Constitucional n° 126, de 21/12/2022;
Edital de Chamamento Publico MTE n° 1/2023, publicado no DOU de 07/06/2023;
Instrugdo Normativa do MI n° 01, de 24/08/2012;
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Lei n°® 7.670, de 08/09/1988;

Lei n° 8.036, de 11/05/1990;

Lei n° 8.630, de 25/02/1993;

Lei n°® 8.678, de 13/07/1993;

Lei n°® 8.922, de 25/07/1994;

Lei n°® 9.491, de 09/09/1997;

Lei n°® 13.313, de 14/07/2016;

Lei n°® 13.146, de 06/07/2015;

Lei n® 13.467, de 13/07/2017;

Lei n® 13.846 de 18/06/2019;

Lei n® 13.932, de 11/12/2019;

Lei Complementar n° 26, de 11/09/1975;

Lei Complementar n® 150, de 01/06/2015;
Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/08/2001;
Medida Proviséria n® 2.197-43, de 24/08/2001;
Medida Proviséria n® 946, de 07/04/2020;
Medida Proviséria n°® 1.105, de 17/03/2022;
Medida Provisdria n° 1.290, de 28/02/2025;
Medida Proviséria n° 1.331, de 23/12/2025;
Medida Provisdria n° 1.355, de 04/05/2026
Portaria Interministerial MPAS/MS n° 2.998, de 23/08/2001;
Portaria MTE n° 366, de 16/09/2002;

Portaria MTE n° 1.621, de 14/07/2010;
Portaria MTE n° 2.685, de 26/12/2011;
Portaria MTE n° 1.057, de 06/07/2012;
Portaria MTE n° 1.815, de 31/10/2012;
Portaria ME n° 1.065 de 23/09/2019;
Resolugdo do CCFGTS n° 627, de 23/03/2010;
Resolugdo do CCFGTS n° 827, de 29/12/2016;
Resolugdo do CCFGTS n° 896, de 11/09/2018;
Resolugdo do CCFGTS n° 958, de 24/04/2020.
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FGTS MANUAL DE ORIENTAGAO - MOVIMENTAGCAO DA CONTA VINCULADA

1 OBJETIVO

1.1 O Manual “FGTS — MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA” estabelece procedimentos para a movimentagéo
das contas vinculadas do FGTS e baixa instrugdes complementares.

1.2 As hipoteses de movimentagéo de conta vinculada observam os regulamentos relacionados no item
REGULAMENTACAO UTILIZADA, e sao operacionalizadas na forma adiante indicada.

1.3 A Caixa Econdmica Federal, no &mbito das suas competéncias de Agente Operador do FGTS, observa ao disposto
na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018) que dispde sobre o
tratamento de dados pessoais pelos cidad&dos e organizagbes publicas ou privadas com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade.

2 ESPECIFICAGOES DA MOVIMENTAGAO

2.1 CODIGO DE SAQUE 01/01M — DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
= BENEFICIARIO:

= Trabalhador ou diretor nao empregado.
= MOTIVO

= Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou

= Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado,
inclusive do temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

= Rescisao antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei
9.601/98, de 21/01/98, conforme o disposto em convengdo ou acordo coletivo de trabalho; ou

= Exoneragdo do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberagdo da assembleia, dos socios cotistas
ou da autoridade competente.

= DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

= Original e coépia da CTPS fisica (paginas da folha de rosto/verso e do contrato de trabalho) ou impressao da
CTPS Digital (dados pessoais e do contrato de trabalho), para as rescisdes de contratos de trabalho
formalizadas a partir 11/11/2017, desde que o empregador tenha comunicado a CAIXA a data/cédigo de
movimentagao pelo Conectividade Social ou na Guia de Recolhimento Rescisorio; ou

= Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, para rescisbes de contrato de trabalho efetuadas até
31/01/2013, homologado quando legalmente exigivel; ou

= Termo de Homologacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — THRCT, para as rescisdes de contrato de
trabalho formalizadas até 10/11/2017; ou

» Termo de Quitagcdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho — TQRCT, para as rescisdes de contrato de trabalho
formalizadas até 10/11/2017); ou

» Termo de Audiéncia da Justica do Trabalho ou Termo de Conciliagdo, devidamente homologado pelo Juizo do
feito, reconhecendo a dispensa sem justa causa, quando esta resultar de conciliagdo em reclamacgéo
trabalhista; ou

= Termo lavrado pela Comissdao de Conciliagdo Prévia (rescisdes de contrato de trabalho formalizadas até
10/11/2017), contendo os requisitos exigidos pelo Art. 625-E da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nos
casos em que os conflitos individuais de trabalho forem resolvidos no dmbito daquelas Comissdes; ou

= Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a resciséo resultar de reclamacgao trabalhista; ou

= Atas do Conselho de Administracdo que deliberaram pela nomeacgao e pelo afastamento do diretor nao
empregado; cépia do Contrato Social e respectivas alteracdes registradas no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial. Os
documentos devem ser apresentados em via original e coépia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada.

= DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
= Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
= CPF do trabalhador.

= INFORMACOES COMPLEMENTARES
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= A Lei 13.467, publicada em 13/07/2017, que trata da Modernizagdo Trabalhista, revogou a exigéncia de
homologagao para contrato de trabalho com duragdo superior a 01(um) ano, com vigéncia a partir de
11/11/2017.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa, inclusive a multa
rescisoria recolhida, quando na data da rescisdo de contrato de trabalho, a sistematica de saque vigente para
o trabalhador for Saque-Rescisdo, conforme item 9 deste Manual.

= Para o trabalhador que optou pela sistematica de Saque-Aniversario e com rescisdo de contrato ocorrida a
partir de 01/01/2020, sera liberado apenas o valor da multa rescisoéria recolhida para o cédigo de saque 01M;

= Para o trabalhador doméstico, considera-se multa resciséria o valor recolhido mensalmente pelo empregador
doméstico a titulo de indenizagdo compensatdria da perda do emprego.

2.2 CODIGO DE SAQUE 02/02M - RESCISAO POR CULPA RECIPROCA OU FORGA MAIOR
RECONHECIDA PELA JUSTICA DO TRABALHO

= BENEFICIARIO:
= Trabalhador ou diretor ndo empregado.
= MOTIVO

= Rescisdo do contrato de trabalho, inclusive por prazo determinado, por obra certa ou do contrato de
experiéncia, por motivo de culpa reciproca ou de forga maior, reconhecida pela justica do trabalho.

= DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

= Original e cépia da CTPS fisica (paginas da folha de rosto/verso e do contrato de trabalho) ou impresséo da
CTPS Digital (dados pessoais e do contrato de trabalho), para as rescisdes de contratos de trabalho
formalizadas a partir 11/11/2017, desde que o empregador tenha comunicado a CAIXA a data/codigo de
movimentacgao pelo Conectividade Social ou na Guia de Recolhimento Rescisério; ou

= Atas do Conselho de Administracdo que deliberaram pela nomeagdo e pelo afastamento do diretor nao
empregado; copia do Contrato Social e respectivas alteragdes registradas no Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial. Os
documentos devem ser apresentados em via original e coépia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada.

* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
= Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
= CPF do trabalhador.

= INFORMACOES COMPLEMENTARES

= A Lei 13.467, publicada em 13/07/2017, que trata da Modernizagdo Trabalhista, revogou a exigéncia de
homologacédo para contrato de trabalho com duragdo superior a 01(um) ano, com vigéncia a partir de
11/11/2017.

= O enquadramento da rescisdo de contrato de trabalho, pelo empregador, como culpa reciproca ou forga maior
deve ser precedido do reconhecimento da situagdo pela justica do trabalho, nos termos do paragrafo 2° do
artigo 18 da Lei 8.036/90, ficando o empregador sujeito a fiscalizagdo da Subsecretaria de Inspegédo do
Trabalho do Ministério da Economia.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa, inclusive a multa
rescisoria recolhida, quando na data da rescisdo de contrato de trabalho, a sistematica de saque vigente para
o trabalhador for Saque-Rescisao, conforme item 9 deste Manual.

= Para o trabalhador que optou pela sistematica de Saque-Aniversario e com rescisdo de contrato ocorrida a
partir de 01/01/2020, sera liberado apenas o valor da multa resciséria recolhida para o cédigo de saque 02M.

= Para o trabalhador doméstico, considera-se multa rescisoria metade do saldo recolhido mensalmente pelo
empregador doméstico a titulo de indenizagdo compensatéria da perda do emprego.

23 CODIGO DE SAQUE 03 - RES'CISAO POR FALENCIA, FALECIMENTO DO EMPREGADOR
INDIVIDUAL, EMPREGADOR DOMESTICO OU NULIDADE DO CONTRATO

= BENEFICIARIO:
= Trabalhador ou diretor ndo empregado.
= MOTIVO
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= Rescisdo do contrato de trabalho por extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades, declaragdo de nulidade do
contrato de trabalho por infringéncia ao inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, quando mantido o direito
ao salario; ou

= Rescisao do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual ou empregador doméstico.
* DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

= Original e copia da CTPS fisica (paginas da folha de rosto/verso e do contrato de trabalho) ou impresséo da
CTPS Digital (dados pessoais e do contrato de trabalho), para as rescisdes de contratos de trabalho
formalizadas a partir 11/11/2017, desde que o empregador tenha comunicado a CAIXA a data/cddigo de
movimentagao pelo Conectividade Social ou na Guia de Recolhimento Rescisério; ou

= TRCT, para as rescisdes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013, ou THRCT ou TQRCT, para as
rescisbes de contrato de trabalho formalizadas até 10/11/2017, homologado quando legalmente exigivel, e
apresentagédo de:

a) declaracgao escrita do empregador confirmando a rescis&o do contrato em consequéncia de supressao de
parte de suas atividades; ou

b) alteragdo contratual registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial,
ou ato proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado no Cartério de Registro
de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, deliberando pela extingao total da empresa, fechamento de
quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou agéncias. Os documentos devem ser apresentados em via
original e copia, para confronto e autenticagéo no ato do recebimento, ou por meio de cdpia autenticada; ou

c) certiddo de 6bito do empregador individual, ou do empregador doméstico; ou

d) decisdo judicial transitada em julgado e documento expedido pelo Juiz nomeando o sindico da massa
falida, quando a rescisdo do contrato ocorrer em consequéncia da faléncia; ou

e) documento emitido judicialmente no qual reconhega a nulidade do contrato de trabalho; ou

f) Atas do Conselho de Administragdo que deliberaram pela nomeacgédo e pelo afastamento do diretor ndo
empregado em razao da extingdo, fechamento ou supressado; copia do Contrato Social e respectivas
alteragdes registradas no Cartoério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio
da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado em Cartério ou Junta Comercial,
deliberando pela extingdo da empresa. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para
confronto e autenticagdo no ato do recebimento, ou por meio de copia autenticada;

* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
» Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
= CPF do trabalhador.

= INFORMACOES COMPLEMENTARES

= A Lei 13.467, publicada em 13/07/2017, que trata da Modernizagdo Trabalhista, revogou a exigéncia de
homologagdo para contrato de trabalho com duragdo superior a 01(um) ano, com vigéncia a partir de
11/11/2017.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa, quando na data da
rescisdo de contrato de trabalho, a sistematica de saque vigente para o trabalhador for Saque-Resciséo,
conforme item 9 deste Manual.

2.4 CODIGO DE SAQUE 04 — CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
= BENEFICIARIO:

= Trabalhador ou diretor ndo empregado
= MOTIVO

= Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do temporario firmado nos termos da
Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

= Término do mandato do diretor ndo empregado que nao tenha sido reconduzido ao cargo.
= DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

= Original e copia da CTPS fisica (paginas da folha de rosto/verso e do contrato de trabalho e das anotagdes
gerais) ou impressao da CTPS Digital (dados pessoais e do contrato de trabalho e das anotacdes gerais), para
as rescisdes de contratos de trabalho formalizadas a partir 11/11/2017, desde que o empregador tenha
comunicado a CAIXA a data/cédigo de movimentagao pelo Conectividade Social ou na Guia de Recolhimento
Rescisoério; ou
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= TRCT para as rescisdes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013, ou THRCT ou TQRCT, homologado
quando legalmente exigivel, para as rescisdes de contrato de trabalho formalizadas até 10/11/2017, e
apresentagéao de:

a) CTPS fisica, original e copia das paginas de identificagcdo e do contrato de trabalho com duracéo de até
90 dias ou trés meses, ou

b) CTPS fisica, original e copia das paginas de identificacdo e do contrato de trabalho firmado nos termos da
Lei n® 6.019/74; ou

c) CTPS fisica e copia do instrumento contratual para os contratos de duracéo superior a 90 dias ou trés
meses; ou

= Atas do Conselho de Administragcdo que comprovem a eleigdo, eventuais recondugdes e do término do
mandato, registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial e, ainda, dos
estatutos quando as atas forem omissas quanto as datas de nomeagao e/ou afastamento, ou ato proprio da
autoridade competente, quando se tratar de diretor ndo empregado. Os documentos devem ser apresentados
em via original e copia, para confronto e autenticacéo no ato do recebimento, ou por meio de cépia autenticada;

* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
» Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
= CPF do trabalhador.

= INFORMACOES COMPLEMENTARES

= A Lei 13.467, publicada em 13/07/2017, que trata da Modernizagao Trabalhista, revogou a exigéncia de
homologagdo para contrato de trabalho com duragdo superior a 01(um) ano, com vigéncia a partir de
11/11/2017.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa, quando na data da
rescisdo de contrato de trabalho, a sistematica de saque vigente para o trabalhador for Saque-Resciséo,
conforme item 9 deste Manual.

2.5 CODIGO DE SAQUE - 05/05A — APOSENTADORIA
= BENEFICIARIO:

= Trabalhador ou diretor ndao empregado.
= MOTIVO

= Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou

= Rescisao contratual do trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado apds
a aposentadoria; ou

= Exoneracdo do diretor ndo empregado, a pedido ou por justa causa, relativa a mandato exercido apds a
aposentadoria.

= DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

* Documento fornecido por Instituto Oficial de Previdéncia Social, de ambito Federal, Estadual, Municipal ou
Orgéao equivalente que comprove a aposentadoria, ou portaria publicada em Diario Oficial; ou

= Extrato Previdenciario extraido por meio do Internet Banking Caixa; e

a) TRCT, para as rescisdes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013, ou THRCT ou TQRCT,
homologado quando legalmente exigivel, para contrato firmado apés a DIB - Data de Inicio do Beneficio da
Aposentadoria, para as rescisdes de contrato de trabalho formalizadas até 10/11/2017; ou

b) Original e cépia da CTPS fisica (paginas da folha de rosto/verso e da pagina do contrato de trabalho) ou
impressao da CTPS Digital (dados pessoais e do contrato de trabalho), para contrato firmado apés a DIB -
Data de Inicio do Beneficio da aposentadoria, nas rescisdes de contrato formalizadas a partir 11/11/2017; ou

c) Ata do Conselho de Administragdo que comprove a exoneragdo a pedido ou por justa causa; copia do
Contrato Social e respectivas alteragdes registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na
Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente, publicado em Diario Oficial, no caso de mandato
de Diretor ndo empregado firmado apds a aposentadoria. Os documentos devem ser apresentados em via
original e cdpia, para confronto e autenticagdo no ato do recebimento, ou por meio de cdpia autenticada.

= OBSERVACAO
= No caso de trabalhador avulso, deve ser indicado o cddigo de saque 05A.

* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Vigéncia: 22/05/2026 7133



= Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
= CTPS fisica ou CTPS Digital na hipétese de saque de trabalhador; e
= CPF do trabalhador.

= INFORMACOES COMPLEMENTARES

= A Lei 13.467 publicada em 13/07/2017 que trata da Modernizagdo Trabalhista, revogou a exigéncia de
homologagcdo para contrato de trabalho com duragdo superior a 01(um) ano, com vigéncia a partir de
11/11/2017.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel nas contas vinculadas relativas a contratos de trabalho rescindidos/extintos antes da
concessao da aposentadoria; e/ou

= Saldo havido na conta vinculada de contrato de trabalho nao rescindido por ocasidao da concesséo de
aposentadoria, cujo saque ocorrera sempre que o trabalhador formalizar solicitagdo nesse sentido, ainda que
permaneca na atividade laboral; ou

= Saldo havido na conta vinculada do contrato de trabalho firmado apds a concesséo de aposentadoria, hipotese
em que 0 saque ocorrera em razao da aposentadoria, por ocasido da rescisao do contrato de trabalho, ainda
que a pedido ou por justa causa (art. 35, § 1°, do Decreto 99.684/90 que regulamenta o FGTS).

2.6 CODIGO DE SAQUE 06 —- TRABALHADOR AVULSO
= BENEFICIARIO:
= Trabalhador avulso.
= MOTIVO
= Suspenséo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a noventa dias.
= DOCUMENTO DE COMPROVACAO

= Declaragdo assinada pelo sindicato representativo da categoria profissional, ou OGMO — Orgdo Local de
Gestdo de Mao-de-Obra quando este ja estiver constituido, comunicando a suspenséo total do trabalho avulso,
por periodo igual ou superior a noventa dias.

» OBSERVACAO

= Decorridos 90 dias contados a partir da data de suspenséo total do trabalho avulso e, de posse da Declaragao,
o trabalhador podera solicitar o saque.

* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
= Documento de identificagdo do trabalhador; e
= CPF do trabalhador.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condigédo de avulso, quando, na
data final da suspenséo total do trabalho avulso a sistematica, de saque vigente para o trabalhador for Saque -
Rescisao, conforme item 9 deste Manual.

2.7 CODIGO DE SAQUE 07/07M — CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO ENTRE TRABALHADOR E
EMPREGADOR - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO FORMALIZADA A PARTIR DE
11/11/2017

= BENEFICIARIO:

= Trabalhador ou diretor ndo empregado.
= MOTIVO

= Rescisao do contrato de trabalho por acordo entre trabalhador e empregador.
= DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

= Original e cépia da CTPS fisica (paginas da folha de rosto/verso e do contrato de trabalho) ou impresséao da
CTPS Digital (dados pessoais e do contrato de trabalho), para as rescisdes formalizadas a partir de 11/11/2017,
desde que o empregador tenha comunicado a CAIXA a data/cédigo de movimentagéo pelo Conectividade Social
ou na Guia de Recolhimento Rescisdrio.

= DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

= Documento de identificagcdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
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= CPF do trabalhador.
= VALOR DO SAQUE

= 80% do saldo disponivel na conta vinculada, correspondente ao periodo trabalhado na empresa, inclusive da
multa rescisodria recolhida, quando na data da rescisdo de contrato de trabalho, a sistematica de saque vigente
para o trabalhador for Saque-Rescisdo, conforme item 9 deste Manual.

= Para o trabalhador que optou pela sistematica de Saque-Aniversario e com rescisdo de contrato ocorrida a
partir de 01/01/2020, sera liberado apenas o valor da multa rescisoéria recolhida para o cédigo de saque 07M;

= Para o trabalhador doméstico, considera-se multa resciséria metade do saldo recolhido mensalmente pelo
empregador domeéstico a titulo de indenizacédo compensatéria da perda do emprego.

2.8 CODIGO DE SAQUE 10 - RESCISAO COM INDENIZACAO - NAO OPTANTE
= BENEFICIARIO:

= Empregador.
= MOTIVO

= Rescisao do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na condigdo de nédo
optante, tendo havido pagamento de indenizagéao.

= DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

» Rescisao contratual ou TRCT (para as rescisdes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013), com cédigo
de saque 01, homologado na forma prevista nos paragrafos do artigo 477 da CLT, da qual conste, em destaque,
0 pagamento da parcela correspondente a indenizagéo, referente ao tempo de servigo trabalhado na condigédo
de ndo optante; e

= para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, apresentagcdo do comprovante de recolhimento dos
depdsitos rescisoérios do FGTS correspondentes ao més da rescisao, més imediatamente anterior a resciséo
se ndo houver sido recolhido, e 40% do total dos depdsitos relativos ao periodo trabalhado na condigcédo de
optante, acrescidos de atualizagdo monetaria e juros, se for o caso; ou

= Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a rescisao resultar de reclamagao trabalhista ou termo
de conciliagdo da Justica do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito.

* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

= |dentificagdo do empregador; e

= Documento de identificagcdo do representante legal do empregador.
= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel na conta vinculada individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado
na condigdo de nao optante.

2.8.1 O valor do saque sera, obrigatoriamente, creditado em conta bancaria de titularidade do empregador e por ele
formalmente indicada por ocasido da solicitagdo do saque.

2.8.2 A liberagdo do saque so6 sera efetivada em favor dos empregadores que cumprirem os seguintes requisitos:
= ndo possuir saldos de Depdsitos a Discriminar no cadastro do FGTS, devedores ou credores;
= estar em situagao regular nos empréstimos lastreados com recursos do FGTS, em ambito nacional.

2.8.3 E aplicado o instituto da compensacdo automatica, quando o empregador fizer jus ao saque de valores, e
possuir, ao mesmo tempo, débitos identificados junto ao FGTS.

2.8.4 O empregador deve promover a individualizagdo dos débitos quitados, no caso destes se referirem aos valores
de Depésito/JAM, néo efetivados aos trabalhadores em época prépria.

2.8.5 Excepciona-se a obrigatoriedade da regularizacdo de depdsitos a discriminar:

= Quando da impossibilidade da individualizagdo dos depdsitos em virtude da inexisténcia de dados cadastrais,
devidamente formalizada por meio de publicagdo de edital de convocagao dos empregados da época, em jornal
de grande circulagéo local,;

= Em caso de valores de depdsitos a individualizar de até R$ 10,00 - conforme previsto na Resolugao do Conselho
Curador do FGTS n° 627 de 23/03/2010.

2.9 CODIGO DE SAQUE 19L — DESASTRE NATURAL
= BENEFICIARIO:
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= Trabalhador ou diretor ndo empregado residente em areas atingidas por desastre natural, cuja situagdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica tenha sido formalmente reconhecido pelo Governo Federal.

= MOTIVO

= Necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre natural que tenha atingido a area de residéncia
do trabalhador, quando a situagao de emergéncia ou o estado de calamidade publica tenha sido decretado por
meio de decreto do governo do Distrito Federal, Municipio ou Estado e publicado em prazo nao superior a 30
dias do primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia do desastre natural, se este for assim reconhecido, por meio
de portaria do Ministro de Estado da Integragdo Nacional.

2.9.1 Para fins de saque com fundamento neste Cddigo, considera-se desastre natural:
- Enchentes ou inundacgdes graduais;
- Enxurradas ou inundagdes bruscas;
- Alagamentos;
- Inundagdes litoraneas provocadas pela brusca invasao do mar;
- Precipitagdes de granizos;
- Vendavais ou tempestades;
- Vendavais muito intensos ou ciclones extratropicais;
- Vendavais extremamente intensos, furacdes, tufées ou ciclones tropicais;
- Tornados e trombas d’agua;

- Desastre decorrente do rompimento ou colapso de barragens que ocasione movimento de massa, com
danos a unidades residenciais.

* DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DA SITUACAO DE EMERGENCIA OU ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
(a ser fornecido pelo Governo Municipal ou do Distrito Federal a CAIXA):

» Declaragdo comprobatdria, em consonancia com a avaliagao realizada pelos 6rgédos de Defesa Civil municipal
ou do Distrito Federal, das areas atingidas por desastres naturais, que devera conter a descricdo minuciosa da
area afetada, evitando-se a generalizagdo de toda a area geografica do municipio ou do Distrito Federal,
observando o seguinte padréo:

a) identificacdo da unidade residencial/nome do logradouro/bairro ou distrito/cidade/unidade da federacgéo,
caso a area atingida se restrinja a determinada(s) unidade(s) residencial(is); ou

b) nome do Logradouro/Bairro ou Distrito/Cidade/UF, caso a area atingida se restrinja as unidades
residenciais existentes naquele logradouro; ou

c) nome do Bairro/Cidade/UF, caso todas as unidades residenciais existentes no bairro tenham sido
atingidas; ou

d) nome do Distrito/Cidade/UF, caso todas as unidades residenciais existentes no distrito tenham sido
atingidas;

= A Declaragao devera conter, ainda, a identificagdo do municipio atingido pelo desastre natural, informagdes
relativas ao decreto municipal ou do Distrito Federal ou do Estado e a portaria do Ministro de Estado da
Integracdo Nacional que reconheceu o estado de calamidade publica ou a situagdo de emergéncia e a
informagédo de um dos cédigos da Codificagédo Brasileira de Desastres — COBRADE abaixo:

-1.1.1.2.0 - Tsunami;

-1.2.1.0.0 - Inundagébes;

-1.2.2.0.0 - Enxurradas;

-1.2.3.0.0 - Alagamentos;

-1.3.1.1.1 - Ventos Costeiros (mobilidade de dunas);
-1.3.1.1.2 - Marés de Tempestades (ressacas);
-1.3.1.2.0 - Frentes Frias / Zona de Convergéncia;
-1.3.2.1.1 - Tornados;

-1.3.2.1.2 - Tempestade de Raios;

-1.3.2.1.3 - Granizo;

-1.3.2.1.4 - Chuvas Intensas;

-1.3.2.1.5 — Vendaval,
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-2.4.2.0.0 — Rompimento/colapso de barragens
= Deverao ser apresentados, ainda, os documentos abaixo:
- Decreto Municipal,;
- Formulario de Informagdes do Desastre - FIDE;

- Oficio assinado pelo prefeito contendo os servidores autorizados a assinar Declaragdo de Endereco do
Trabalhador.

Para Municipios com até cinquenta mil habitantes, em situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica
reconhecida pelo Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional, ficam dispensados os documentos
de comprovagéao citados acima.

= A CAIXA promovera o cadastramento dos municipios que atendam as condigdes do item anterior por meio de
consulta das Portarias de Reconhecimento de situagcdo de emergéncia ou estado de calamidade publicadas
pelo Ministério do Desenvolvimento e Integracdo Regional, quando a populagdo do municipio for de até
cinquenta mil habitantes na tabela do IBGE - Estimativas da Populacdo Residente no Brasil e Unidades da
Federacéo, vigente na data da consulta.

= DOCUMENTOS DE COMPROVACAO COMPLEMENTAR (a ser fornecido pelo Governo Municipal ou do Distrito
Federal a CAIXA):

» Para efeito de viabilizar o saque, quando se tratar de COBRADE 2.4.2.0.0 — Rompimento/colapso de barragens,
juntamente com a Declaragdo Comprobatdria prevista neste item, devera ser fornecida, pelo Governo Municipal
ou do Distrito Federal, manifestagdo do 6rgdo de defesa civil municipal, estadual ou do Distrito Federal que
comprove ter ocorrido correspondente movimento de massa, com danos a unidades residenciais.

= DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO (a ser fornecido pelo Trabalhador):

= Comprovante de residéncia em nome do trabalhador (conta de luz, agua, telefone, gas, extratos bancarios ou
carnés de pagamentos), emitido nos ultimos 120 dias anteriores a decretacdo da emergéncia ou calamidade
havida em decorréncia do desastre natural;

= Na falta do comprovante de residéncia, o titular da conta vinculada podera apresentar uma declaracdo emitida
pelo Governo Municipal ou do Distrito Federal, atestando que o trabalhador é residente na area afetada. A
declaragdo devera ser firmada sobre papel timbrado e a autoridade emissora devera apor nela data e
assinatura. Também devera ser mencionado na declaragdo: nome completo, data de nascimento, enderego
residencial e numero do CPF do trabalhador.

= Na impossibilidade de o Governo Municipal ou do Distrito Federal apresentar a declaragédo de residéncia, de
que trata o item anterior, o trabalhador podera apresentar declaragédo prépria, contendo nome completo, CPF,
data de nascimento, enderecgo residencial completo, incluindo CEP, condicionado a verificagdo da veracidade
da informagao em cadastros oficiais do Governo Federal.

* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

» Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

= CPF; e

= CTPS fisica ou CTPS Digital ou outro documento que comprove o vinculo empregaticio.
= VALOR DO SAQUE

= O valor do saque sera o saldo disponivel na conta vinculada, na data da solicitagéo, limitado a quantia
correspondente a R$ 6.220,00 (seis mil, duzentos e vinte reais) para cada evento caracterizado como
desastre natural, desde que o intervalo entre um saque e outro ndo seja inferior a doze meses.

= fica dispensada a observancia do intervalo minimo citado no item acima para novo saque do FGTS, nas
situagcbes de calamidade publica reconhecidas pelo Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
em Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no més de maio de 2024, e nos casos de autorizagéo
excepcional do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego.

= OBSERVACAO

= A solicitagdo ao saque fundamentada nesta hipdétese de movimentagédo podera ser apresentada até o 90° dia
subsequente ao da publicacdo da portaria do Ministério da Integragcdo Nacional reconhecendo a situagéo de
emergéncia ou o estado de calamidade publica.

» E de responsabilidade do trabalhador solicitar o saque de sua conta vinculada exclusivamente nas situacées
em que sua residéncia foi diretamente afetada pelo desastre, inclusive nas situagées em que o municipio com
até 50 mil habitantes fica dispensado de comprovar a area afetada, nos termos do Decreto 12.019/2024.

= ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
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= O atendimento a solicitagdo de saque do trabalhador sera realizado por meio do app FGTS, ficando reservado
a CAIXA o estabelecimento de calendario de atendimento, critérios e forma de pagamento, podendo ser
utilizados dados preexistentes no cadastro da CAIXA que possibilitem a comprovagéo automatica de residéncia
na area afetada pelo desastre natural que ensejou a decretagdo de situagdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica, conforme declaragao fornecida pelo Municipio.

2.10 CODIGO DE SAQUE 23/23A — FALECIMENTO DO TITULAR DA CONTA
* BENEFICIARIO:
» Dependente do trabalhador, do diretor ndo empregado ou do trabalhador avulso falecido.
= MOTIVO
= Falecimento do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
= DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

= Declaracdo de Dependentes firmada por instituto oficial de Previdéncia Social, de &mbito federal, Estadual ou
Municipal ou Declaragdo de Dependentes habilitados & pensdo, fornecida pelo Orgédo pagador da penséo,
custeada pelo Regime Juridico Unico, assinada pela autoridade competente, contendo, dentre outros dados, a
logomarca/timbre do 6rgdo emissor; a data do 6bito e o nome completo, a inscricdo CPF e o numero da CTPS
ou do Registro Geral da Carteira de Identidade do trabalhador que legou o beneficio e discriminando, com o
nome completo, vinculo de dependéncia e data de nascimento os dependentes habilitados ao recebimento da
penséo;

= OBSERVACOES
= Na hipotese de saque por dependente de trabalhador avulso, deve ser Indicado o codigo de saque 23A.

= Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta vinculada os seus sucessores previstos
na lei civil, indicados em alvara judicial, expedido a requerimento do interessado, independente de inventario
ou arrolamento.

= DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
= Documento de identificagdo do solicitante; e

» TRCT, para as rescisdes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013, ou THRCT ou TQRCT homologado
quando legalmente exigivel para as rescisdes dos contratos de trabalho formalizadas até 10/11/2017, para o
contrato de trabalho extinto pelo 6bito, se apresentado; e/ou

= CTPS fisica ou CTPS Digital ou declaragdo das empresas comprovando o vinculo laboral; e
= CPF do titular falecido.
* INFORMACOES COMPLEMENTARES

= A Lei 13.467, publicada em 13/07/2017, que trata da Modernizagdo Trabalhista, revogou a exigéncia de
homologacédo para contrato de trabalho com duragdo superior a 01(um) ano, com vigéncia a partir de
11/11/2017.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo total disponivel nas contas vinculadas em nome do titular da conta falecido (de cujus), rateado em partes
iguais entre os dependentes habilitados.

2.1 CODIGO DE SAQUE 26 - RESCISAO POR TEMPO SERVIGO ANTERIOR 05/10/88 SEM PAGAMENTO
INDENIZACAO

= BENEFICIARIO I:
= Empregador doméstico.
= BENEFICIARIO II:
= Empregador.
* MOTIVO BENEFICIARIO |: Empregador doméstico

= Saque do percentual recolhido mensalmente pelo empregador doméstico a titulo de indenizagdo compensatoria
da perda do emprego nos casos de rescisao ou extingdo do contrato de trabalho de trabalhador doméstico
quando a rescisdo ocorrer pela dispensa por justa causa ou a pedido, inclusive motivada por aposentadoria;
por término do contrato de trabalho por prazo determinado por falecimento do trabalhador doméstico ou por
falecimento do empregador doméstico;
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» Saque de 50% do valor recolhido mensalmente pelo empregador doméstico a titulo de indenizagédo
compensatéria da perda do emprego nos casos de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho de trabalhador
doméstico quando a resciséo ocorrer por motivo de culpa reciproca ou por acordo.

= MOTIVO BENEFICIARIO II: Empregador

= Rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na
condi¢cdo de ndo optante, ndo tendo havido pagamento de indenizagéo, exclusivamente para o contrato de
trabalho que vigeu por periodo igual ou superior a 01 (um) ano; ou

» Mediante apuragao de débito onde o empregador figurar como devedor do FGTS, com crédito fundiario langado
por notificagdo de débitos emitida por Auditor-Fiscal constituida em qualquer esfera, parcelamento de FGTS
e/ou Inscrigdo em Divida Ativa, nos termos da Resolugédo do Conselho Curador do FGTS n° 896, de 11/09/2018.

* DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO BENEFICIARIO |: Empregador doméstico
= Termo de Quitacdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho — TQRCT; ou

= Demonstrativo da rescisdo do trabalhador doméstico desde que o empregador tenha comunicado a CAIXA a
data/codigo de movimentacéo pelo Conectividade Social ou na DAE Rescisério; ou

» Termo de Audiéncia da Justica do Trabalho ou Termo de Conciliagdo, devidamente homologado pelo Juizo do
feito, reconhecendo a dispensa sem justa causa, quando esta resultar de conciliagdo em reclamacgéo
trabalhista; ou

= Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a rescisdo resultar de reclamacéo trabalhista; ou
= Certiddo ou copia de sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho caracterizando a rescisao por culpa reciproca.
= DOCUMENTOS DE COMPROVACAO BENEFICIARIO Il: Empregador

= Requerimento do empregador, que deve ser acompanhado dos documentos a que alude o Art. 5° da Portaria
MTE 366/02, de 16/09/2002 indicando o Banco, Agéncia e Conta Bancaria, de titularidade do empregador, para
crédito do valor do saque; e

» Relagdo das contas cujo saque esteja sendo pleiteado, em caso de autorizagdo de saque de forma coletiva,
devidamente datada, assinada e carimbada em todas as folhas pela autoridade competente da DRT, contendo:

a) Identificacdo da empresa - raz&o social, nome de fantasia e CNPJ/CEI; e
b) Nome dos empregados n&o optantes em ordem alfabética e numerados; e
c
d

e) Numero da inscrigdo CPF de cada um dos trabalhadores; e

)
) Niumero da conta vinculada do FGTS, cujo saque esta sendo pleiteado; e
) N°. e série da CTPS de cada um dos trabalhadores; e
)
f) Datas de admisséo, afastamento e nascimento de cada um dos trabalhadores; e
g) Datas da opgao ao regime do FGTS e da retroagdo, quando houver, de cada um dos trabalhadores.
* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
» Documento de identificagdo do empregador doméstico; ou
= |dentificagdo dos demais empregadores; ou
= Documento de identificagcdo do representante legal do empregador.
= DA AUTORIZACAO DA DRT/SDT

= O empregador deve solicitar a autorizagdo de saque a DRT/SDT, mediante a apresentagdo dos documentos
que comprovem a rescisdo/extingdo do contrato e o motivo do ndo pagamento da indenizagéo, observando os
demais procedimentos constantes na Portaria MTE n°® 366/02, de 16/09/2002, nos casos de saque de valores
recolhidos para o periodo de trabalho na condigcdo de nao optante;

= Mediante apuragao de débito onde o empregador figurar como devedor do FGTS, com crédito fundiario langado
por notificagcdo de débitos emitida por Auditor-Fiscal constituida em qualquer esfera, parcelamento de FGTS
e/ou Inscrigdo em Divida Ativa, nos termos da Resolugdo do Conselho Curador do FGTS n° 896, de 11/09/2018;

= VALOR DO SAQUE BENEFICIARIO |: Empregador Doméstico

= Saldo do valor recolhido mensalmente pelo empregador doméstico a titulo de indenizagdo compensatéria da
perda do emprego nos casos de rescisao ou extingao do contrato de trabalho de trabalhador doméstico quando
a resciséo ocorrer pela dispensa por justa causa ou a pedido, inclusive motivada por aposentadoria; por término
do contrato de trabalho por prazo determinado ou por falecimento do trabalhador doméstico; ou

= Metade do saldo do valor recolhido mensalmente pelo empregador doméstico a titulo de indenizagao
compensatéria da perda do emprego nos casos de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho de trabalhador
doméstico quando a rescisdo ocorrer por motivo de culpa reciproca ou acordo.
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= VALOR DO SAQUE BENEFICIARIO II: Empregador

= Saldo disponivel na conta vinculada, individualizada em nome de cada trabalhador, referente ao periodo
trabalhado na condigdo de ndo optante, observadas as seguintes condicdes:

a) Na hipotese de o empregador figurar como devedor do FGTS, com crédito fundiario langado por notificagéo
de débitos emitida por Auditor-Fiscal do Trabalho constituida em qualquer esfera, parcelamento de FGTS
e/ou Inscricgdo em Divida Ativa, nos termos da Resolugdo do Conselho Curador do FGTS n° 896, de
11/09/2018, ocorre a liberagdo do saque e compensagao automatica de débitos, independente da solicitagao
de saque pelo empregador;

b) O valor do saque sera, obrigatoriamente, creditado em conta bancaria de titularidade do empregador e por
ele formalmente indicada por ocasido da solicitagdo do saque;

c) O empregador deve estar regular perante o FGTS, inclusive quanto aos empréstimos lastreados com
recursos do FGTS, em dmbito nacional;

d) Inexisténcia de saldos de Depdsitos a Discriminar no cadastro do FGTS, devedores ou credores, visto que
cabe ao empregador promover a individualizagado dos recolhimentos quitados, no caso destes se referirem
aos valores de Depésito/JAM, ndo efetivados aos trabalhadores em época proépria.

o Excepciona-se a obrigatoriedade da regularizagcéo de depdsitos a discriminar:

o Quando da impossibilidade da individualizacdo dos depdsitos em virtude da inexisténcia de
dados cadastrais, devidamente formalizada por meio de publicagao de edital de
convocagao dos empregados da época, em jornal de grande circulagao local;

o Em caso de valores de depésitos a individualizar de até R$ 10,00 - atualizados conforme
previsto na Resolugédo do Conselho Curador do FGTS n°® 627 de 23/03/2010.

2.12 CODIGO DE SAQUE 27 - PAGAMENTO VALOR INDENIZAGAO CONTA OPTANTE EMPREGADO
= BENEFICIARIO:

= Empregador.
= MOTIVO

= Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagao relativa ao tempo de servico em que permaneceu
na condicdo de ndo optante, nos termos da transagdo homologada pela autoridade competente, durante a
vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador, conforme artigo 6° do Regulamento Consolidado do FGTS;
aprovado pelo Decreto n° 99.684/1990; ou

= Recolhimento, pelo empregador, na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a indenizagéo
referente ao tempo de servigo ndo optante, anterior a 05/10/1988, efetuado durante a vigéncia do contrato de
trabalho do trabalhador, conforme artigo 73 do Regulamento Consolidado do FGTS; ou

= Rescisao do contrato de trabalho, por motivo de acordo, com pagamento de indenizacéo; ou
= DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO
= Declaragéo de opgéo pelo regime do FGTS, se esta foi realizada antes de 05/10/1988 e apresentagao de:
a) Termo de Transagdo do tempo de servigo, homologado pela autoridade competente, ou

b) GR - Guia de Recolhimento e RE - Relagdo de Empregados ou GRE - Guia de Recolhimento do FGTS ou
GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, para recolhimento ocorrido a
partir de FEV/1999, comprovando o recolhimento em conta optante do trabalhador; ou

c) Rescisao Contratual ou TRCT (para as rescisbes de contrato de trabalho efetuadas até 31/01/2013), ou
THRCT ou TQRCT, homologado na forma do artigo 477 da CLT (para as rescisdes formalizadas até
10/11/2017), em que conste, em destaque, o pagamento da parcela correspondente a indenizacéo, referente
ao tempo de servigo trabalhado na condigdo de nao optante.

= DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

= |dentificagdo do empregador; e

= Documento de identificagcdo do representante legal do empregador.
= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel na conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado
na condicdo de nao optante.

= OBSERVACOES

= O valor do saque sera, obrigatoriamente, creditado em conta bancaria de titularidade do empregador e por ele
formalmente indicada por ocasido da solicitagdo do saque;

= A liberagdo do saque so6 sera efetivada em favor dos empregadores que cumprirem os seguintes requisitos:
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o Na&o possuir saldos de Depdsitos a Discriminar no cadastro do FGTS, devedores ou credores;
o Estar em situagéo regular nos empréstimos lastreados com recursos do FGTS, em ambito nacional.

* E aplicado o instituto da compensacgao automatica, quando o empregador, faz jus ao saque de valores, e
possuir, ao mesmo tempo, débitos identificados junto ao FGTS;

= O empregador deve promover a individualizagdo dos débitos quitados, no caso destes se referirem aos valores
de Deposito/JAM, ndo efetivados aos trabalhadores em época prépria;

= Excepciona-se a obrigatoriedade da regularizacdo de depdsitos a discriminar:

o Quando da impossibilidade da individualizagdo dos depodsitos em virtude da inexisténcia de dados
cadastrais, devidamente formalizada por meio de publicagdo de edital de convocagdo dos
empregados da época, em jornal de grande circulagéo local,

o Em caso de valores de depdsitos a individualizar de até R$ 10,00, atualizados conforme previsto na
Resolugdo do Conselho Curador do FGTS n° 627 de 23/03/2010.

2.13 CODIGO DE SAQUE 60 - SAQUE-ANIVERSARIO
= BENEFICIARIO:

» Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso que optar pela sistematica do Saque-Aniversario
conforme item 9 e seus subitens deste Manual.

= MOTIVO

= Movimentagdo anual de parte do saldo do somatério dos saldos das contas FGTS do trabalhador que optou
pela sistematica de Saque-Aniversario. No caso de rescisdo de contrato, o trabalhador podera sacar o valor
referente a multa resciséria, quando devida.

= VALOR DO SAQUE

= Saque anual de parte do saldo do FGTS do trabalhador que fez opgéo pela sistematica de Saque-Aniversario,
apurado na data do débito, por meio da aplicagéo da aliquota correspondente e acréscimo de parcela adicional,
conforme estabelecido item 9.2 deste Manual.

= O valor da multa resciséria depositada pelo empregador ndo sera considerado para calculo do Saque-
Aniversério.

= DATA DO SAQUE:

= Se o trabalhador realizar a opgao pelo Saque-Aniversario até o ultimo dia do més do seu aniversario, tera os
valores disponibilizados no mesmo ano de sua opgao. Se sua manifestagido for apresentada a partir do més
seguinte ao seu aniversario, o primeiro Saque-Aniversario somente sera liberado para o ano seguinte;

= O trabalhador que optar pelo Saque-Aniversario tera os recursos disponibilizados no més de seu aniversario,
a partir do primeiro dia util do més;

= Caso a adesdo ocorra no més de aniversario, o trabalhador tera os valores disponibilizados em até 5 dias Uteis;

= O trabalhador devera receber os valores liberados pelo Saque-Aniversario a partir do primeiro dia do més do
aniversario até o ultimo dia do 2° més subsequente.

= CANAL DE PAGAMENTO:

= O valor do Saque-Aniversario sera debitado automaticamente da conta vinculada e sera disponibilizado no
canal eleito pelo trabalhador para recebimento dos recursos:

= Crédito em conta bancaria de titularidade do trabalhador em instituigdo financeira no Brasil, regida pelo Sistema
Financeiro Nacional - SFN;

= Canais de pagamento fisico CAIXA: Unidades Lotéricas, Correspondentes Caixa-Aqui, Salas de
autoatendimento das agéncias da CAIXA e nos guichés de caixa das Agéncias CAIXA;

= O débito automatico do Saque-Aniversario ocorre, conforme o calendario de pagamento, para as contas com
dados convergentes entre os sistemas FGTS X NIS X CPF e sem inconsisténcia cadastral;

= Caso ndo ocorra o débito automatico, o trabalhador deve comparecer a agéncia para a regularizagao do
cadastro.

* ALIENACAO/CESSAO FIDUCIARIA DO SAQUE-ANIVERSARIO

= O trabalhador que estiver com a modalidade Saque-Aniversario vigente pode oferecer os direitos futuros aos
saques anuais como garantia de crédito em qualquer instituicao financeira, na condicdo de cessao/alienagao
fiduciaria, de que trata o § 3° do artigo 20-D da Lei 8.036/90;
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= Caso o trabalhador esteja na modalidade de Saque-Aniversario, mas tenha solicitado a alteragido para a
modalidade de Saque-Rescisao, a solicitagdo do retorno a modalidade Saque-Rescisdo devera ser cancelada
pelo trabalhador previamente a contratagdo da operacéao de crédito;

= O titular da conta vinculada do FGTS que tenha cedido ou alienado seu direito ao Saque-Aniversario futuro
somente podera solicitar a alteragao da sistematica de saque para Saque-Rescisdo apds encerrados todos os
contratos de cesséo e alienacéao fiduciaria vigentes;

= O trabalhador devera autorizar, junto ao Agente Operador do FGTS, as Instituicdes Financeiras com as quais
pretenda alienar ou ceder fiduciariamente o seu direito a Saques-Aniversario futuros a consultar os valores
disponiveis a cessao/alienagao fiduciaria e a bloquear parcela do saldo de sua conta FGTS;

= A autorizagao pode ser concedida no app FGTS e tera duragao de 90 dias;

= O trabalhador pode acompanhar a efetivagdo do bloqueio da parcela do saldo de sua conta FGTS em razao da
operacgao de alienacdo ou cesséo fiduciaria contratada com a Instituicdo Financeira pelo app FGTS;

= Ao efetuar uma alienagado ou cesséao fiduciaria, um percentual dos saldos das contas vinculadas do titular sera
bloqueado para movimentagées de saques, na data da contratagcdo, em valor suficiente para que, aplicada a
aliquota correspondente ao saldo da conta e acrescida da parcela adicional, conforme tabela do item 9.2, seja
possivel efetuar os Saques-Aniversario em valor equivalente aos alienados ou cedidos fiduciariamente;

» Para os trabalhadores enquadrados nas regras de saque estabelecidas pela Medida Proviséria n® 1.331/2025,
o bloqueio em garantia das operagdes de cessao ou alienacao fiduciaria do Saque-Aniversario, contratadas e
ativas até a data de publicacdo da Medida Provisoria n® 1.355/2026, ficara limitado ao valor efetivamente devido
a instituicao financeira, assegurado o repasse dos valores conforme condigdes pactuadas em cada operagao.

= Os valores bloqueados na forma do item anterior ndo serdo considerados na apuragédo do Saque-Aniversario.

= No primeiro dia util do més de aniversario do trabalhador que alienou e/ou cedeu fiduciariamente o direito sobre
o0 Saque-Aniversario anual a uma ou mais IF, os valores correspondentes serdo transferidos a cada credor
fiduciario e o saldo correspondente da conta sera desbloqueado para movimentacéo, observadas as hipoteses
de movimentagdo previstas na Lei n° 8.036/90;

» Na apuracado do valor do Saque-Aniversario a ser pago no ano-calendario ao trabalhador, sera deduzida a
quantia transferida a IF para garantia de crédito;

= Caso o trabalhador realize a movimentagédo de sua conta vinculada por motivo de aposentadoria, idade maior
que 70 anos, falecimento ou doengas previstas no Artigo 20 da Lei 8036/90, sera executada antecipadamente
a garantia dada em forma de alienagao/cesséao fiduciaria, mediante liberagdo a IF contratante dos recursos
oferecidos em garantia de operacgao de crédito;

= A Instituicdo Financeira devera realizar eventuais ressarcimentos ao trabalhador caso o valor repassado seja
maior que o necessario para cobrir a garantia oferecida.

= OBSERVACOES

= Nos casos em que o trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso tenha contratado operacbes de
crédito com alienagdo ou cesséo fiduciaria do Saque-Aniversario anual, o cédigo de saque a ser considerado
para débito do valor devido a Instituicdo Financeira sera o 60F.

= O bloqueio do saldo em garantia da cess&o ou alienagao fiduciaria podera ser reduzido, quando necessario,
para viabilizar o Saque Extraordinario no ambito do Programa Novo Desenrola Brasil, assegurada a
preservacdo do valor nominal das operagdes e garantido o repasse as instituicdes financeiras, nos termos e
condi¢gdes pactuados.

= As orientagdes as Instituicbes Financeiras estdo descritas no “Manual de Orientagao as Instituicdes Financeiras
— Utilizagdo do Saque-Aniversario FGTS como Garantia na Modalidade de Cessé&o ou Alienagao Fiduciaria em
Operagdes de Crédito”, disponivel para download no sitio eletrébnico www.caixa.gov.br.

2.14 CcODIGO DE SAQUE 70 - TRABALHADOR COM 70 ANOS
= BENEFICIARIO:

= Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
= MOTIVO

= Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a 70 anos.
= DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO

= Documento que comprove a idade minima de 70 anos do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador
avulso.

* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

= Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
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= CTPS fisica ou CTPS Digital na hipétese de saque de trabalhador; ou

= Ata da assembleia que deliberou pela nomeacéo do diretor ndo empregado; copia do Contrato Social registrado
no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade
competente publicado em Diario Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para
confronto e autenticagdo no ato do recebimento, ou por meio de copia autenticada; e

= CPF do trabalhador.
= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel em todas as contas vinculadas do titular.

2.15 CODIGO DE SAQUE 80T/80D, 81T/81D, 82T/82D, 89B/89C/89D — DOENGAS GRAVES
= BENEFICIARIO

= Trabalhador ou diretor ndo empregado;

= MOTIVO

* E a movimentagdo da conta vinculada pelo motivo de doencas graves, por determinagéo da:

Lei 8.036/90, liberando o FGTS para o trabalhador ou diretor ndo empregado em todo o territorio
nacional, quando estes ou seu dependente:

= Estiver acometido por neoplasia maligna (cancer);
= For portador do virus HIV;
= Estiver em estagio terminal de vida em razdo de doenga grave.

Acédo Civil Publica n°. 0028244-17.2016.4.02.5001 da 52 Vara Federal Civil/ES, liberando o FGTS
para o trabalhador ou diretor ndo empregado em todo o territério nacional, quando estes ou seu
dependente estiver acometido pelas doengas graves abaixo elencadas:

= Alienagdo Mental;

= Cardiopatia Grave;

= Cegueira;

= Contaminacgao por Radiagdo, com base em conclusdo da Medicina Especializada;
= Doenga de Parkinson;

= Espondiloartrose Anquilosante (Espondilite Anquilosante/Ancilosante);
= Estado avangado da Doencga de Paget (Osteite Deformante);

= Hanseniase;

= Hepatopatia Grave;

= Nefropatia Grave;

= Paralisia Irreversivel e Incapacitante;

= Tuberculose Ativa.

Acéao Civil Publica n°. 1001049-24.2019.4.01.3300 da 142 Vara Federal Civil/BA, liberando o FGTS
para o trabalhador ou diretor ndo empregado (pais/mé&es/responsaveis) em todo o territério nacional,
somente quando seu dependente (crianga ou adolescente) for comprovadamente diagnosticado com:

=  Microcefalia.

Acédo Civil Publica n°. 5039405-17.2022.4.02.5101 da 3?2 Vara Federal Civil/RJ, liberando o FGTS
para o trabalhador ou diretor ndo empregado (pais/maes/responsaveis) em todo o territério nacional
somente quando seu dependente de qualquer idade for comprovadamente diagnosticado com:

= Transtorno do Espectro Autista — TEA de grau severo (nivel 3).

= DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

= Formulario “Relatério Médico de Doengas Graves para Solicitagao de Saque do FGTS” disponivel no enderego
eletrénico https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-manuais-e-cartilhas-operacionais/FGTS-Relatorio-Medico-
de-Doencas-Graves-para-Solicitacao-de-Saque-do-FGTS.pdf na area de download do site da CAIXA, com

validade nao superior a 1 (um) ano contado de sua expedigdo, preenchido pelo médico assistente, atestando
o0 acometimento da enfermidade.

= Anexar os exames que tenham sido informados no “Relatério Médico de Doengas Graves para Solicitacédo de
Saque do FGTS”.
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* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
» Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
= CPF do trabalhador;
= CTPS fisica ou CTPS Digital do trabalhador; ou

= Atas do Conselho de Administracdo que deliberou pela nomeacgéao do diretor ndo empregado; copia do Contrato
Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da
autoridade competente publicado em Diario Oficial.

= Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de estar o dependente do titular da conta
acometido pela doenca.

= OBSERVACOES

= Os dados pessoais coletados serdo utilizados para que a CAIXA, no papel de Agente Operador do FGTS, possa
viabilizar o saque do FGTS em conformidade com a legislagéo vigente.

= A solicitagdo de saque devera ser apresentada preferencialmente no aplicativo FGTS disponivel nas lojas de
aplicativos para os equipamentos Android ou /OS.

= Em atencdo a Lei 13.846/2019, o ateste da condicdo de saude para fins de saque do FGTS por motivo de
acometimento de doencga grave passa a ser atribuicdo essencial e exclusiva do cargo de perito médico federal,
perito médico da previdéncia social, e, supletivamente, de Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata
a Lei n®9.620, de 2 de abril de 1998.

Em virtude da Acdo Civil Publica n°. 0028244-17.2016.4.02.5001 da 5% Vara Federal Civil/lES, a partir de
11/10/2021, as liberagdes do FGTS para os casos de doengas graves, ficam condicionadas a confirmagao do
acometimento da doenga pela Pericia Médica Federal.

Os dados cadastrais (nome, CPF e data de nascimento) e os dados médicos (laudos e exames) fornecidos pelo
trabalhador, serdo encaminhados para a Pericia Médica Federal, para ateste da condicdo de saude,
respeitando a legislacéo aplicavel sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD.

= A Pericia Médica Federal tem o prazo inicial de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir do recebimento do
pedido de saque na CAIXA, para avaliagdo e emissdo de parecer sobre a situagdo de saude do trabalhador.

Em situagdes excepcionais, nos casos de limitagdo da capacidade operacional regular de atendimento, a
Pericia Médica Federal podera exceder o prazo de 30 dias uteis.

= A Pericia Médica Federal podera solicitar a complementagdo dos documentos ou 0 agendamento de pericia
presencial, situagdo em que o prazo de até 30 (trinta) dias uteis para emissado do parecer final passa a contar
a partir da data do atendimento das novas exigéncias.

= A evolugao do pedido podera ser acompanhada pelo trabalhador nos canais abaixo;
= no app FGTS, quando este for o canal escolhido para apresentagédo da solicitagdo; ou
= nas Agéncias da CAIXA.

= A cépia integral do laudo da Pericia Médica Federal podera ser solicitada pelo titular da conta FGTS ou seu
representante legal, a partir da data de sua emissao, em uma agéncia da CAIXA.

Nos casos de indeferimento da solicitagao de saque em razao de ndo enquadramento nas condi¢cdes de saude
previstas na Lei 8.036/90 ou da ACP 0028244-17.2016.4.02.5001, podera o trabalhador interpor recurso, no
prazo de até 30 dias da emissao do laudo pela Pericia Médica Federal, mediante preenchimento do Formulario
“Recurso por ndo Enquadramento Legal das Condi¢des de Saude para o Saque do FGTS por Doencgas Graves”
disponivel no enderego eletrénico https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-manuais-e-cartilhas-
operacionais/FGTS-Recurso-PMF-por-nao-Enquadramento-Legal-das-Condicoes-de-Doenca-Grave.pdf
disponivel na area de download do site da CAIXA.

= A apresentacéo de recurso do indeferimento do pedido de saque deve ser realizada mediante abertura de novo
requerimento de saque no app FGTS por meio da inclusdo do formulario “Recurso por ndo Enquadramento
Legal das Condigdes de Saude para o Saque do FGTS por Doengas Graves” no campo destinado ao “Relatério
Médico de Doengas Graves para Solicitagdo de Saque do FGTS” ou mediante apresentagdo da documentagao
em uma agéncia da CAIXA.

Toda a documentacao relativa a solicitagdo de saque anteriormente enviada a PMF também deve ser inserida
neste novo requerimento de saque, para analise e emissao de novo parecer do perito médico federal.

O saldo da conta FGTS sera liberado ao trabalhador em até 5 (cinco) dias uteis ou outro prazo que vier a ser
definido na legislagdo ou por determinagao judicial, contados a partir do recebimento pela CAIXA do ateste de
atendimento as condi¢gdes de saude exigidas para movimentagdo da conta vinculada do FGTS, emitido pela
Pericia Médica Federal.

= VALOR DO SAQUE
= Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular.
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2.16 CODIGO DE SAQUE 83 — AQUISIGAO DE ORTESE E PROTESE
= BENEFICIARIO:

= Trabalhador ou diretor ndo empregado com deficiéncia de longo prazo de natureza fisica ou sensorial.
= MOTIVO

= Aquisicdo de ortese ou protese para promocdo de acessibilidade e de inclusdo social do trabalhador com
deficiéncia de natureza fisica ou sensorial de longo prazo.

= Para efeito da movimentagédo da conta vinculada considera-se:
a) trabalhador com deficiéncia - aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica ou sensorial;

b) impedimento de longo prazo - aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de dois anos e que, em
interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir a participagdo plena e efetiva do trabalhador na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas;

c) considera-se pessoa com deficiéncia de longo prazo para efeito da movimentagédo da conta vinculada para
aquisicdo de ortese ou protese, o estabelecido no Art. 4°, incisos |, Il e Ill do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

= DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

» Laudo médico que ateste a condicdo de pessoa com deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa mencgdo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencgas, e prescricdo médica que
indique a necessidade de ortese ou protese para a promogado da acessibilidade e da inclusdao social do
trabalhador com deficiéncia, emitido por médico devidamente identificado por seu registro profissional, em
conformidade com as normas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, com data de emissdo nao
superior a 2 (dois) anos, emitido eletronicamente pelo médico responsavel através da pagina
www.conectividadesocial.caixa.gov.br/medicos, ou preenchido no formulario disponivel para download no sitio
da CAIXA, para situagdes excepcionais, quando o médico ndo tenha acesso a internet durante o atendimento
ao trabalhador com deficiéncia, contendo assinatura sobre carimbo e CRM ou RMS do médico e do trabalhador
que esta solicitando o saque.

o O preenchimento manual do formulario padrdo do Laudo Médico disponivel no site da CAIXA deve
ocorrer em situagdes excepcionais, exclusivamente quando o médico ndo tenha acesso a internet
durante o atendimento ao trabalhador com deficiéncia.

* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
= Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
= CTPS fisica ou CTPS Digital na hipotese de saque de trabalhador; ou

= Atas do Conselho de Administracdo que deliberou pela nomeacao do diretor ndo empregado; cépia do Contrato
Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da
autoridade competente publicado em Diario Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e
copia, para confronto e autenticagdo no ato do recebimento, ou por meio de cépia autenticada; e

= CPF do trabalhador.
= INFORMACOES COMPLEMENTARES

= O titular da conta vinculada que solicitar 0 saque para aquisicdo de ortese e protese deve aguardar intersticio
minimo de 2 (dois) anos, a contar da data do débito, para nova utilizagdo por este cédigo de saque;

= A prescricdo da Ortese/Protese deve observar os parametros do SUS, transcritos na tabela SIGTAP - Sistema
de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM, disponivel no enderego eletrénico
http://sigtap.datasus.gov.br.

= Para fins de movimentacdo da conta vinculada FGTS, o grupo, o subgrupo de procedimento e a forma de
organizagao que dao direito ao saque sao:

o Grupo: 07 — Orteses, préteses e materiais especiais;

o Subgrupo: 01 - Orteses, proteses e materiais especiais ndo relacionados ao ato cirlrgico;

o Forma de Organizagéo:
e 01 OPM auxiliares de locomogao
e 02 OPM ortopédicas
e 03 OPM auditivas
e 04 OPM oftalmologicas

* Nos termos do inciso XI do paragrafo 4° do art. 18 da Lei 13.146/2015, o Sistema Unico de Satde - SUS fornece

gratuitamente drtese e prétese as pessoas com deficiéncia. Ao trabalhador com deficiéncia fisica ou sensorial
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de longo prazo é permitido movimentar a conta vinculada do FGTS, nos termos deste Manual, para aquisigao
de ortese e protese exclusivamente nos casos em que estas ndo tenham sido fornecidas pelo SUS, custeadas
ou reembolsadas por planos de saude, adquiridas com recursos provenientes de quaisquer outras fontes ou
obtidas gratuitamente por doagéo, comodato, permissdo de uso ou outra forma;

= Liberagbes indevidas do FGTS decorrentes de declaragdes falsas do médico e/ou do trabalhador serado
comunicadas as autoridades competentes e responderdo os responsaveis por eventuais danos ao FGTS nas
esferas penal, civil e trabalhista.

= VALOR DO SAQUE

= O valor do saque sera o valor da értesge ou protese, constante na Tabela de Ortese, Protese e Meios Auxiliares
de Locomogido — OPM do Sistema Unico de Saude, limitado ao saldo disponivel na conta vinculada do
trabalhador para cada saque.

217 CODIGO DE SAQUE 86 — TRES ANOS FORA DO REGIME DO FGTS
= BENEFICIARIO:

= Trabalhador ou diretor nao empregado.
= MOTIVO

» Permanéncia do titular da conta, por trés anos ininterruptos, fora do regime do FGTS, para os contratos de
trabalho extintos a partir de 14/07/90, inclusive.

= DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

= CTPS fisica ou CTPS Digital comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de vinculo ao regime
do FGTS por, no minimo, trés anos ininterruptos; ou

= CTPS fisica ou CTPS Digital onde conste o contrato de trabalho e anotagdo da mudanca de regime trabalhista,
publicada em Diario Oficial e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos
ininterruptos; ou

= Atas do Conselho de Administragdo que deliberou pela nomeacéo do diretor ndo empregado e comprovando o
desligamento, ha, no minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive. Os documentos devem ser
apresentados em via original e copia, para confronto e autenticagdo no ato do recebimento, ou por meio de
copia autenticada; ou

= Declaragdo da sociedade anénima deliberando pela suspensédo definitiva do recolhimento do FGTS para os
diretores ndo empregados, ocorrida ha, no minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou

= Copia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial,
ou ato proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento, ha, no
minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive.

» OBSERVACAO

= Uma vez adquirido o direito, este podera ser exercido mesmo que o titular venha firmar novo contrato de
trabalho sob o regime do FGTS.

* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
= Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
= CPF do trabalhador.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular de conta vinculada que tenha cumprido o intersticio de trés
anos fora do regime do FGTS.

2.18 CODIGO DE SAQUE 871 — SAQUE RESIDUO VALOR MENOR QUE 80 REAIS (COM VIGENCIA A
PARTIR DE 08/06/2020)

= BENEFICIARIO:
= Trabalhador ou Diretor ndo empregado.
= MOTIVO

= Conta vinculada com saldo inferior a R$ 80,00 (oitenta reais) e sem a ocorréncia de depdsitos ou saques por,
no minimo, 1 (um) ano.

= DOCUMENTO DE COMPROVAGAO

= CTPS fisica ou CTPS Digital onde conste o contrato de trabalho cuja conta vinculada estd sendo objeto de
saque.
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* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
= Documento de identificagao.
= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel na conta vinculada menor que R$ 80,00 (oitenta reais).

2.19 CODIGO DE SAQUE 87N — CONTA INATIVA POR 3 ANOS ININTERRUPTOS ATE 13/07/90
= BENEFICIARIO:

= Trabalhador ou diretor ndo empregado.
= MOTIVO

= Permanéncia da conta vinculada sem crédito de depdsito, por trés anos ininterruptos, cujo afastamento do
titular tenha ocorrido até 13/07/90, inclusive.

= DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

= CTPS fisica ou CTPS Digital onde conste o contrato de trabalho cuja conta vinculada esta sendo objeto de
saque; ou

= Comprovante do afastamento do trabalhador, quando ndo constante da CTPS fisica ou CTPS Digital; ou

= Atas do Conselho de Administragdo que deliberou pela nomeacéo do diretor ndo empregado e comprovando o
desligamento até 13/07/90, inclusive. Os documentos devem ser apresentados em via original e cdpia, para
confronto e autenticagdo no ato do recebimento, ou por meio de cépia autenticada; ou

= Declaragdo da sociedade anénima deliberando pela suspensdo definitiva do recolhimento do FGTS para os
diretores ndo empregados, ocorrida ha, no minimo, trés anos, até 13/07/90, inclusive; ou

= Copia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial,
ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento até
13/07/90, inclusive.

* DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
» Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
= CPF do trabalhador.

= OBSERVACAO
= Codigo de saque deve ser acrescido da letra N.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular que satisfagcam os requisitos.

2.20 CODIGO DE SAQUE 88 - DETERMINAGAO JUDICIAL
= BENEFICIARIO:
= Pessoa indicada pelo Juiz.
= MOTIVO
= Determinagao Judicial.
= DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO
= Ordem Judicial.
= DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
= Documento de identificagdo do solicitante; e
= CPF do trabalhador.
= VALOR DO SAQUE

= Valor ou percentual indicado na ordem judicial, limitado ao saldo disponivel na conta vinculada.

2.21 CODIGO DE SAQUE 91 - PAGAMENTO TOTAL OU PARCIAL NA AQUISICAO DE IMOVEL
= BENEFICIARIO:
= Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
* MOTIVO
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= Utilizagcdo do FGTS para aquisicdo de moradia prépria, imével residencial concluido.
* CONDICOES BASICAS

= Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do
FGTS;

= N&o ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imdvel residencial,
concluido ou em construgéo:

a) Financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitagdo em qualquer parte do territério nacional; ou

b) No municipio onde exercga sua ocupagéo principal, nos municipios limitrofes e integrantes da mesma regiéo
metropolitana; e

c) No atual municipio de residéncia.
= Ndo ser detentor de fragéo ideal de imovel superior a 40%; e
= Ser a operacao passivel de financiamento no SFH.
= OBSERVAGCAO

= As condigdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela
financiada, quando houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores:

a) Limite maximo do valor de avaliagdo do imovel estabelecido para as operagdes no SFH; ou
b) Da avaliagao feita pelo agente financeiro; ou

c) De compra e venda.

2.22 CODIGO DE SAQUE 92 - AMORTIZACAO DE SALDO DEVEDOR DE IMOVEL
= BENEFICIARIO:

= Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso.
= MOTIVO

= Utilizagcdo do FGTS para amortizagao extraordinaria do saldo devedor decorrente de financiamento concedido
pelo SFH, obtido pelo titular na aquisicdo de moradia prépria.

= CONDICOES BASICAS

= Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do
FGTS; e

= Estar em dia com o pagamento das prestagdes do financiamento; e

= Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentagao anterior, quando se tratar de nova utilizacéo
para amortizar/liquidar saldo devedor.

» OBSERVACAO

= As condigdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor atualizado do financiamento.

2.23 CODIGO DE SAQUE 93 - PAGAMENTO DE PRESTAGAO DE FINANCIAMENTO HABITACIONAL
= BENEFICIARIO:
= Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
= MOTIVO
= Utilizagdo do FGTS para abatimento das prestagdes decorrentes de financiamento concedido pelo SFH.
» CONDICOES BASICAS

= Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do
FGTS; e
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= Nao pode o mutuario contar com mais de 3 (trés) prestagcdes em atraso.
= OBSERVACOES

= As condigdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros;

= A solicitagao de utilizagdo do FGTS podera ser formalizada para utilizagdo em 12 (doze) prestagbes mensais.
= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, limitado a 80% do valor das prestagcbes a serem
abatidas.

2.24 CODIGO DE SAQUE 94 — SAQUE FUNDO MUTUO PRIVATIZAGAO - FMP
= BENEFICIARIO:
= Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
= MOTIVO
= Utilizacdo do FGTS para aplicagdao em Fundos Mutuos de Privatizagao.
= CONDIGOES BASICAS

» Formalizacdo de pedido de aplicagdo junto ao administrador do Fundo Mutuo de Privatizacdo FMP-FGTS ou
do Clube de Investimento CI-FGTS; e

= Apresentacédo de extrato da conta vinculada que pretenda utilizar em FMP-FGTS, junto a Administradora do
FMP-FGTS ou CI-FGTS e de documentacgao de identificagao.

= VALOR DO SAQUE

= Até 50% do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas do titular, ja consideradas as eventuais utilizagdes
anteriores em FMP.

2.25 CODIGO DE SAQUE 95 - SAQUE MORADIA PROPRIA - EM FASE DE CONSTRUGAO
= BENEFICIARIO:

= Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
= MOTIVO

= Utilizacdo do FGTS para pagamento das parcelas de recursos proprios de imovel residencial em fase de
construcdo vinculado a programas de financiamento ou de autofinanciamento.

= CONDICOES BASICAS

= Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do
FGTS; e

= Nao ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imdével residencial,
concluido ou em construgéao:

a) Financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitagdo em qualquer parte do territdrio nacional; e/ou

b) No municipio onde exerga sua ocupagéo principal, nos municipios limitrofes e integrantes da mesma regiéo
metropolitana; e

¢) No atual municipio de residéncia.
= Nao ser detentor de fragdo ideal de imovel superior a 40%; e
= Ser a operagéo financiavel pelo SFH.
= OBSERVACAO

= As condigdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela
financiada, quando houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores:

a) Limite maximo do valor de avaliagdo do imovel estabelecido para as operagdes no SFH; ou
b) Da avaliagao feita pelo agente financeiro; ou

c) De compra e venda ou custo total da obra; ou
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d) Somatdrio dos valores das etapas do cronograma fisico-financeiro a realizar.

2.26 CODIGO DE SAQUE 96 — LIQUIDACAO DE SALDO DEVEDOR DE IMOVEL
= BENEFICIARIO:

= Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso.
= MOTIVO

= Utilizagdo do FGTS para liquidacédo do saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo SFH, obtido
pelo titular na aquisicédo de moradia prépria.

* CONDICOES BASICAS

= Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do
FGTS; e

= Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentagao anterior, quando se tratar de nova utilizagéo
para amortizar/liquidar saldo devedor.

= OBSERVACAO

= As condigdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

= VALOR DO SAQUE

= Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador limitado ao saldo devedor atualizado do financiamento.

2.27 SAQUE PELO CODIGO 50A — ACORDO — MP 1.331/2025

2.27.1 E a movimentag&o da conta vinculada do trabalhador que teve o contrato de trabalho extinto ou suspenso no
periodo de 1° de janeiro de 2020 a 23 de dezembro de 2025, conforme o inciso I-A, do artigo 20 da Lei n° 8.036, de
1990, e que possuia a sistematica de Saque-Aniversario vigente na data do afastamento. O saldo disponivel na conta
vinculada é liberado nas regras do Saque pelos Cddigos 07/07M — Rescisao do Contrato de Trabalho por Acordo
entre Trabalhador e o Empregador, respeitada a garantia das operagdes de cessdo ou alienagéo fiduciaria do Saque-
Aniversario de que trata o item 2.13.

2.28 SAQUE PELO CODIGO 50S — RESCISAO - MP 1.331/2025
2.28.1 E a movimentacdo da conta vinculada do trabalhador que teve o contrato de trabalho extinto ou suspenso no
periodo de 1° de janeiro de 2020 a 23 de dezembro de 2025, conforme os incisos |, Il, IX e X do artigo 20 da Lei n®

8.036, de 1990, e que possuia a sistematica de Saque-Aniversario vigente na data do afastamento. O saldo disponivel
na conta vinculada é liberado, respeitada a garantia das operagdes de cessdo ou alienagdo fiduciaria do Saque-
Aniversario de que trata o item 2.13.

2.29 CODIGO DE SAQUE 50D- SAQUE EXTRAORDINARIO-NOVO DESENHOLA BRASIL

2.29.1 REGRAS GERAIS

2.29.1.1 E a movimentacdo excepcional e temporaria das contas vinculadas do trabalhador, com a finalidade de
promover a recomposicao da capacidade financeira das familias, mediante incentivo a renegociacéo e a regularizagéo
de dividas em atraso junto ao sistema financeiro nacional.

2.29.1.2 Essa movimentagdo destina-se exclusivamente a amortizagdo parcial ou a liquidagdo integral de dividas
renegociadas no ambito do Programa Extraordinario de Reequilibrio Financeiro das Familias — Novo Desenrola Brasil,
junto as Instituigdes Financeiras participantes, conforme autorizado pela Medida Proviséria n° 1.355, de 4 de maio de
2026.

2.29.1.3 O Saque Extraordinario somente podera ser realizado durante o periodo de vigéncia do Programa Novo
Desenrola Brasil, observado o cronograma de atendimento definido pela CAIXA, com finalidade exclusivamente
organizacional e operacional.

2.29.1.3.1 O cronograma de atendimento ndo constitui requisito adicional ou condicionante ao direito de saque.

2.29.1.4 Fica disponivel no endereco http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS - Manuais e
Cartilhas Operacionais, o Manual de Orientagdo as Instituicbes Financeiras — Saque Extraordinario do FGTS no
ambito do Programa Novo Desenrola Brasil, que dispde sobre as regras e procedimentos operacionais para
habilitagdo e atuagado das Instituicdes Financeiras como credores no saque extraordinario do FGTS instituido pela
Medida Provisoria n°® 1.355 de 04/05/2026.

2.29.2 REGRAS PARA OPTANTES PELA SISTEMATICA DE SAQUE-ANIVERSARIO
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2.29.2.1 O trabalhador optante pela sistematica do Saque-Aniversario que utilizar o saldo do FGTS no ambito do
Programa Novo Desenrola Brasil ficara impedido de realizar os saques anuais, bem como a alienagdo ou cesséo
desses saques, até que o valor movimentado pelo Codigo 50D seja integralmente compensado por quaisquer créditos
ingressados na conta vinculada.

2.29.2.2 Na hipotese de o trabalhador ter contratado operagcdes de alienagdo ou cessédo fiduciaria do Saque-
Aniversario, o bloqueio do saldo em garantia podera ser reduzido, quando necessario, para viabilizar o Saque
Extraordinario no dmbito do Programa Novo Desenrola Brasil, assegurada a preservacdo do valor nominal das
operacdes de cessdo ou alienacédo fiduciaria e garantido o repasse as instituicdes financeiras nas condigdes
pactuadas.

3 TRANSFERENCIA DAS COTAS DO PIS/PASEP AO FGTS

3.1 As cotas do PIS/PASEP com saldo foram transferidas ao FGTS a partir de 01 de junho de 2020, conforme Medida
Proviséria n° 946, de 07 de abril de 2020 e passaram a ser remuneradas pelos mesmos critérios aplicaveis as contas
vinculadas do FGTS.

3.2 O trabalhador podera consultar o extrato das contas vinculadas PIS/PASEP, oriundas dos saldos das cotas
PIS/PASEP, enquanto estas foram administradas pelo FGTS nos canais de atendimento de FGTS:

= App FGTS;
= Agéncias da CAIXA;

3.3 O acatamento das solicitagdes de saque das contas vinculadas oriundas dos saldos das cotas PIS/PASEP,
encerrou-se em 05/08/2023, em atendimento ao disposto na Emenda Constitucional n® 126, de 21/12/2022 e ao Edital
de Chamamento Publico MTE n° 1/2023, publicado no DOU de 07/06/2023.

3.4 Conforme disposto na EC126 e Edital de Chamamento Publico MTE n° 1/2023, apds a transferéncia dos recursos
para o Tesouro Nacional, interessados legitimos poderéo reclamar ressarcimento a Unido no prazo de até 5 (cinco)
anos do encerramento das contas e os procedimentos para a solicitacdo de ressarcimento serdo divulgados em
portaria conjunta do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Fazenda e Ministério do Planejamento e
Orgamento.

4 DO FORMULARIO DE RESCISAO CONTRATUAL

4.1 Para as rescisdes de contrato de trabalho formalizadas até 10/11/2017, € devido o Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria MTE 1.621,de 14/07/2010, utilizado para rescisdes de
contratos de trabalho efetuadas até 31/01/2013, prazo prorrogado pela Portaria MTE n°® 1.815 de 31/10/2012, ou o
Termo de Homologagdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho — THRCT, ou o Termo.de Quitagdo da Rescisdo de
Contrato de Trabalho — TQRCT, aprovados pela Portaria MTE n°® 1.057 de 06/07/2012, utilizados nas rescisdes de
contratos realizadas a partir de 01/02/2013, sdo os instrumentos de quitagcdo das verbas rescisérias, e serdo utilizados
para o saque da conta vinculada do FGTS, nas hipdteses que exijam rescisdo/extingdo do contrato de trabalho, e
deve ser apresentado em via original.

4.2 O TRCT, o THRCT e o TQRCT devem, obrigatoriamente, ser assinados pelo empregador/preposto, devidamente
habilitado no campo “Carimbo e assinatura do empregador ou preposto” do formulario, ndo sendo permitida a
assinatura sobre carbono.

4.3 O TRCT, o THRCT e o TQRCT devem obrigatoriamente, ser assinados pelo trabalhador no campo “Assinatura do
Trabalhador”, ndo sendo permitida a assinatura sobre folha carbono.

4.4 O recibo de quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho - TRCT, THRCT ou TQRCT - somente serdo validos
quando formalizado de acordo com a legislagao vigente, notadamente quanto a respectiva homologagéo.

4.5 A Lei 13.467, publicada em 13/07/2017, que trata da Modernizagao Trabalhista, estabelece que o saque do FGTS,
para as rescisdes formalizadas a partir de 11/11/2017, passa a ser feito mediante apresentagcdo da CTPS
acompanhada da informagdo prestada pelo empregador da rescisdo do contrato de trabalho e ndo sera mais
necessaria a apresentagdo dos formularios TRCT, TQRCT ou THRCT.

5 DA COMUNICAGAO DE MOVIMENTAGAO POR MEIO ELETRONICO

5.1 Com a publicagédo da Lei 13.467, de 13/07/2017, na extingdo do contrato do trabalho, o empregador deve proceder
anotacédo na CTPS e comunicar a dispensa aos 6rgados competentes.

5.2 Para os codigos de saque 01, 02, 03, 04 ou 07 o empregador, deve comunicar a movimentacao dos trabalhadores
pela Rede Mundial de Computadores — Internet, por meio do canal eletrénico de relacionamento Conectividade Social,
utilizando-se de Certificagdo Eletronica, ou no portal eSocial para trabalhadores domésticos.

5.3 Compete ao usuario do Conectividade Social, ao se valer do canal, anotar e fornecer ao trabalhador a chave de
identificagdo por este gerada, para fins de FGTS.

5.4 Para os cédigos de saque 01, 02, 03, 04 ou 07, quando o trabalhador indicar, no app FGTS, uma conta bancaria
de qualquer instituicdo financeira, o valor é creditado na conta eleita, sem qualquer custo.
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5.5 Se o trabalhador ndo optar por receber via crédito em conta e o valor a receber for igual ou menor que R$ 3.000,00
(trés mil reais), é facultado ao trabalhador dirigir-se a Casa Lotérica ou ao Correspondente Caixa Aqui ou ao Terminal
de autoatendimento da CAIXA, desde que este tenha o Cartdo do Cidadao e senha validos. Para valor a receber igual
ou menor que R$1.500,00 é permitido ao trabalhador, com senha cidadao, realizar o saque nos terminais de
autoatendimento da CAIXA. Para valor superior a R$3.000,00 o saque deve ser realizado em um caixa de Agéncia
da CAIXA.

5.6 Para os cédigos de saque a 01, 02, 03, 04 e 07, o trabalhador que n&o optar por receber via crédito em conta os
valores superiores a R$ 10.000,00, permanece a exigéncia de ser apresentada a documentagdo comprobatoria do
saque ao atendente da CAIXA.

5.7 A faculdade de outorga da procuragao eletronica pelo empregador, na forma estabelecida para uso do canal
eletrénico de relacionamento Conectividade Social, ndo o exime da responsabilidade civil e penal, respondendo o
outorgante, solidariamente com o outorgado, por toda e qualquer informagao prestada via Internet, bem como, pelo
uso indevido da aplicagéo.

5.8 O empregador, a entidade homologadora ou a autoridade competente é responsavel por toda e qualquer
informacgao prestada via Internet, bem como, pelos efeitos decorrentes desta e pelo uso indevido do aplicativo.

6 SAQUE DIGITAL DO FGTS - DEBITO AUTOMATICO E OPGAO PELO CANAL DE RECEBIMENTO DO
VALOR

6.1 O trabalhador podera, a qualquer tempo, indicar, no app FGTS, a forma que deseja receber os recursos do FGTS
e os valores serao disponibilizados no canal eleito, quando o titular da conta realizar saque nos termos da Lei
8.036/90.

= Crédito em conta bancaria de titularidade do trabalhador em qualquer Instituicdo Financeira;

= Canais de pagamento fisico CAIXA: Unidades Lotéricas, Correspondentes Caixa-Aqui, Salas de autoatendimento e
Agéncias CAIXA.

6.1.1 O trabalhador podera, a seu critério, alterar o canal para recebimento de valores do FGTS, pelo app FGTS.

6.2 Nos casos de saque por motivo de rescisdo do contrato de trabalho, cédigos 01, 02, 03, 04 e 07, apds receber do
empregador a informacdo da movimentacdo do trabalhador, a CAIXA disponibilizara, no app FGTS, servigo para o
trabalhador optar pela forma de recebimento do valor do saque FGTS, caso ele ndo tenha cadastrado anteriormente
uma conta bancaria para crédito.

6.2.1 O débito da conta vinculada sera realizado automaticamente e o valor direcionado para o canal escolhido para
recebimento em até D+5 da opgdo do trabalhador.

6.2.2 Na hipétese de o trabalhador ndo optar por uma das formas de recebimento do saque do FGTS, o valor sera
direcionado, automaticamente, para o saque nos canais fisicos.

6.3 Nas hipéteses de saque, codigos 05, 06,19L, 23,70, 80, 81, 82, 83, 86, 87N, 89C, 89D a solicitagdo de saque
podera ser realizada por meio do app FGTS.

6.3.1 Para essas hip6teses de saque é obrigatorio o upload dos documentos comprobatérios do direito ao saque,
conforme modalidade de saque selecionada pelo trabalhador.

6.4 O trabalhador devera acompanhar sua solicitagdo de saque no app FGTS e verificar se o pedido foi deferido ou
indeferido.

7 COMPROVAGAO DOS DEPENDENTES PARA SAQUE DO FGTS

7.1 A comprovagédo da condicdo de dependente é realizada conforme abaixo:

Dependente Documentagdo Comprobatoéria Exigida

= certiddo de casamento civil atualizada e emitida nos ultimos 90 dias corridos contados
a partir de sua data de emissdo. Podera ser acatada impressao da Internet quando

Conjuge houver possibilidade de validagdo do documento no site expedidor.
= escritura publica de Declaragdo de Unido Estavel realizada pelo casal no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos ou no Cartério de Notas atualizada e emitida nos
ultimos 90 dias corridos contados a partir de sua data de emissao; ou
Companheiro(a), = escritura publica de Declaragéo de Unido Estavel emitida a qualquer tempo pelo Cartério
inclusive do mesmo de Registro de Titulos e Documentos ou no Cartério de Notas, desde que acompanhada
Sexo de Certidao emitida pelo cartério nos ultimos 90 dias, que reproduza os efeitos da

escritura; e

= prova de coabitagdo de ambos.
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Filho(a) ou enteado(a):

= que ainda néao
completou 16 anos;

ndo emancipado que
tenha completado 16
anos e que ainda
néo tenha
completado 18 anos;

Que tenha
completado 18 anos
e que ainda nédo
tenha completado 21
anos;

que tenha
completado 21 anos
e que ainda nao
tenha completado

= Filho(a) que ainda ndo completou 16 anos:
= certiddo de nascimento; ou

= documento de identificagéo.

» Filho(a) ndo emancipado(a) que completou 16 anos e que ainda n&do completou 18 anos:

= certiddo de nascimento emitida nos ultimos 90 dias contados a partir da data de
emissao.

= Filho(a) que completou 18 anos e que ainda ndo completou 21 anos:

= certiddo de nascimento emitida nos ultimos 90 dias contados a partir da data de
emissao; e

= declaracdo do IRPF legalmente exigivel do ano-base imediatamente anterior ao ano
do pedido de liberagido da conta vinculada do FGTS tipificando o dependente no
codigo 21:

» pagina da Identificagcdo do Contribuinte e da Relagdo de dependentes; e

» pagina do Recibo de Entrega da Declaragdo constando o numero do recibo,
data e hora do envio.

= Filho(a) que completou 21 anos e que ainda ndo completou 24 anos:
= certiddo de nascimento emitida nos ultimos 90 dias contados a partir da data de
emisséao; e

= declaragdo da instituicdo educacional emitida nos ultimos 30 dias corridos,
informando que o dependente esta matriculado/cursando em Escola Técnica de 2°
grau ou em estabelecimento de Ensino Superior; e

= declaracdo do IRPF legalmente exigivel do ano-base imediatamente anterior ao ano
do pedido de liberagdo da conta vinculada do FGTS tipificando o dependente no
codigo 21:

» pagina da Identificagdo do Contribuinte e da Relagdo de dependentes; e

» pagina do Recibo de Entrega da Declaracdo constando o numero do recibo,
data e hora do envio.

= Enteado(a) que ainda ndo completou 16 anos:
= certiddo de nascimento; ou
= documento de identificacdo; e

= certiddo judicial de guarda ou tutela em nome do titular da conta vinculada.

= Enteado(a) ndo emancipado(a) que completou 16 anos e que ainda ndo completou 18
anos:

= certiddo de nascimento emitida nos ultimos 90 dias contados a partir da data de
emissao; e

= certiddo judicial de guarda ou tutela em nome do titular da conta vinculada.

= Enteado(a) que completou 18 anos e que ainda ndo completou 24 anos:
= documento de identificagao; e

= declaragdo da instituicdo educacional emitida nos ultimos 30 dias corridos,
informando que o dependente esta matriculado/cursando em Escola Técnica de 2°
grau ou em estabelecimento de Ensino Superior; e

= certiddo judicial de guarda ou curatela em nome do titular da conta vinculada.
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Filho(a) ou enteado(a)
invalido(a) que
completou 18 anos,
quando incapacitado
fisica e/ou
mentalmente para o
trabalho

= Filho(a) invalido(a) que completou 18 anos:
= documento de identificagao; e
= declaracéo judicial de incapacidade; ou

= certiddo de guarda ou curatela em nome do titular da conta vinculada.

= Ou nos casos de apresentagao da Declaragédo do IRPF:
= documento de identificagéo; e

= declaracdo do IRPF legalmente exigivel do ano-base imediatamente anterior ao ano
do pedido de liberagdo da conta vinculada do FGTS tipificando o dependente no
codigo 23:

» pagina da ldentificagcdo do Contribuinte e da Relagcdo de dependentes; e

» pagina do Recibo de Entrega da Declaragéo, constando o nimero do recibo,
data e hora do envio.

» Enteado(a) invalido(a) que completou 18 anos:
= documento de identificagéo; e

= certiddo judicial de guarda ou curatela em nome do titular da conta vinculada.

Reconhecidos pela
Previdéncia Social ou
Orgéo equivalente

= declaragao fornecida pela Previdéncia Social atestando a condi¢cdo de dependente; ou

= declaragdo ou anotagdo da CTPS que ateste a condigdo de dependente, atentando para
a idade limite de 21 anos incompletos quando filhos e enteados, e com inscrigdo até
09/01/2002, conforme determinado no Decreto n°® 4.079, de 09/01/2002; e

= documentagdo determinada para cada um dos dependentes, conforme relacionado nos
itens acima.

Menor pobre até 21
anos, criado educado,
e do qual o
trabalhador detenha a
guarda judicial

= Menor pobre que ainda ndo completou 16 anos:
= certiddo de nascimento; ou
= documento de identificagéo; e

= certiddo de guarda judicial ou tutela em nome do titular da conta vinculada.

= Menor pobre ndo emancipado(a) que completou 16 anos e que ainda ndo completou 18
anos:

= certiddo de nascimento emitida nos ultimos 90 dias contados a partir da data de
emisséo; e
= certiddo de guarda judicial ou tutela em nome do titular da conta vinculada.

= Menor pobre que ja completou 18 anos e que ainda ndo completou 21 anos:
= documento de identificagao; e
= certiddo de guarda judicial ou curatela em nome do titular da conta vinculada; e

= declaragdo do IRPF legalmente exigivel do ano-base imediatamente anterior ao ano
do pedido de liberagdo da conta vinculada do FGTS constando o dependente no
codigo 41:

» pagina da ldentificacdo do Contribuinte e da Relacdo de dependentes; e

» pagina do Recibo de Entrega da Declara¢ao, constando o nimero do recibo,
data e hora do envio.

Absolutamente
incapaz do(a) qual o
trabalhador(a) seja
tutor(a) ou curador(a)

= documento de identificagdo do incapaz.

= certidao judicial de guarda, tutela ou curatela em nome do titular da conta vinculada.
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* Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a), com idade até 21 anos incompletos, sem arrimo dos
pais, de quem o contribuinte detenha a guarda judicial:

= declaracdo do IRPF legalmente exigivel do ano-base imediatamente anterior ao ano
do pedido de liberagéo da conta vinculada do FGTS:

» pagina da Identificacdo do Contribuinte e da Relacdo de Dependentes;
e

» pagina do Recibo de Entrega da Declaracdo, constando o numero do
recibo, data e hora do envio.

= documento de identificagdo que comprove a correlagdo de dependéncia; e

= certiddo judicial de guarda, tutela ou curatela do dependente em nome do titular da
conta vinculada.

» Irméo(a), neto(a) ou bisneto(a), com idade de 21 até 24 anos incompletos, sem arrimo
dos pais, desde que o trabalhador tenha detido a guarda judicial até os 21 anos do
dependente:

= declaracdo do IRPF legalmente exigivel do ano-base imediatamente anterior ao ano

do pedido de liberagdo da conta vinculada do FGTS:
Relacionados na

Declaracéo do IRPF » pagina da Identificagdo do Contribuinte e da Relagdo de Dependentes;

(irmao(&) neto(a), e

E!snet’o(a), pais, avos, » pagina do Recibo de Entrega da Declaragéo, constando o numero do
isavos.

recibo, data e hora do envio.
= documento de identificagdo que comprove a correlagdo de dependéncia; e

= declaragcdo da instituicdo educacional emitida nos ultimos 30 dias corridos,
informando que o dependente esta cursando em Escola Técnica de 2° grau ou em
estabelecimento de Ensino Superior;

= certiddo judicial de guarda, ou curatela do dependente em nome do titular da conta
vinculada, que tenha sido emitida até os 21 anos completos do dependente.

= Pais, avds e bisavds que no ano base do IRPF tenham recebido rendimentos tributaveis
ou nao até o limite determinado pela Receita Federal:

= declaracdo do IRPF legalmente exigivel do ano-base imediatamente anterior ao ano
do pedido de liberagédo da conta vinculada do FGTS:

» pagina da Identificagdo do Contribuinte e da Relagdo de dependentes; e

» pagina do Recibo de Entrega da Declaragéo, constando o niumero do recibo,
data e hora do envio.

= documento de identificacdo conforme item 2.10.1 que comprove a correlagdo de
dependéncia.

7.2 Sao aceitos como prova de coabitagdo, os documentos em nome do(a) trabalhador(a) e do(a) companheiro(a)
emitidos dentro do periodo de 90 dias corridos anteriores a data da solicitagdo do saque do FGTS, como:

= Documento de identidade ou certiddo de nascimento de filho, quando e se havidos da unido (sem a necessidade de
verificagao da data de emissao de 90 dias para este caso);

= Faturas ou contas de utilidades publicas: agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, internet, tv por assinatura, carnés
do IPTU, coleta de lixo ou IPVA;

= Contrato de locacéo de imével, desde que registrado em cartério;

= Boletos bancarios: mensalidade escolar/faculdade, anuidade de entidades de classe profissional de ambito nacional,
plano de saude, condominio, cartdo de crédito, financiamento imobiliario;

= Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo ou Auto de Infragdo de Transito;

= Extrato do FGTS, quando encaminhada pelo correio;

= Correspondéncia expedida por instituicbes bancarias publicas ou privadas;

= Correspondéncia expedida por 6rgaos oficiais de esfera Municipal, Estadual ou Federal,;

= Correspondéncia expedida por instituicbes representativas de entidades de classe profissional de ambito nacional.
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7.3 A certidao de nascimento deve estar atualizada e emitida nos ultimos 90 dias corridos contados a partir de sua
data de emissado, exceto para os casos de prova de coabitagdo mencionado no item 7.2, e para os casos de
comprovacgdo de dependéncia dos menores de 16 anos incompletos.

7.3.1 Nao se aplica a necessidade de apresentacdo da certiddo de nascimento emitida nos ultimos 90 dias para a
comprovacgdo de dependéncia dos menores de 16 anos incompletos.

7.4 A Certiddao Casamento e a escritura publica de Declaragdo de Unido Estavel devem estar atualizadas e emitidas
nos ultimos 90 dias corridos contados a partir de sua data de emissao, regra ndo aplicada para os casos de saque
do cédigo 19L — Saque Calamidade.

8 DO USO DE INSTRUMENTO DE PROCURAGAO

8.1 Nao é admissivel a representagdo mediante instrumento de procuragéo, publico ou particular, no pedido de
movimentagdo e no pagamento do saldo da conta vinculada do FGTS para as modalidades previstas nos incisos |, Il,
I, VIII, 1X e X do artigo 20 da Lei 8.036/1990, com as alteragdes introduzidas em legislagao posterior.

8.2 Os citados incisos referem-se aos cédigos de saque 01, 02, 03, 05, 05A, 07, 86, 87N, 04 e 06.

8.3 Para esses codigos de saque, € admitida a representagao por instrumento publico de procuragao, desde que este
contenha poderes especificos para este fim, nos casos de grave moléstia, comprovada por pericia médica relatada
em laudo, no qual conste a incapacidade de locomogéo do titular da conta vinculada do FGTS.

8.4 Nos termos do Parecer emitido no Processo-Consulta CFM n°. 752/2003, o relatorio de uma Junta Médica ou o
relatério circunstanciado do médico assistente sdo considerados como documentos médicos equivalentes ao laudo
pericial exigido para a outorga de procuragao no caso de doenga grave que impega o comparecimento do titular da
conta, nos termos estabelecidos pela MP n°. 2.197-43 ou no caso deste titular se encontrar em estagio terminal em
razao da doenga que o acometeu, consoante o contido no inciso IV do art. 5° do Decreto n°. 3.913/2001.

8.5 Para os demais codigos de saque, é admissivel a representagcdo mediante instrumento de procuragao, publico ou
particular, no pedido de movimentagcédo e no pagamento do saldo da conta vinculada do FGTS, independentemente
do tipo da conta vinculada, desde que contenha poderes especificos para este fim.

8.6 Para que o instrumento de procuragao particular seja valido, a assinatura do outorgante deve ser reconhecida em
cartério.

9 SISTEMATICA DE SAQUE-RESCISAO OU SAQUE-ANIVERSARIO

9.1 O trabalhador podera realizar a opgéo pela sistematica do Saque-Aniversario por meio dos seguintes canais:
= App FGTS;

= Internet Banking CAIXA.

9.1.1 Caso o trabalhador deseje permanecer na sistematica do Saque-Rescisdo, ndo é necessario adotar qualquer
acao.

9.2 O trabalhador que optar pela sistematica de Saque-Aniversario podera receber, anualmente, no més de seu
aniversario, parte do somatério dos saldos de suas contas vinculadas, apurados na data do débito, por meio da
aplicagao da aliquota correspondente e pelo acréscimo da parcela adicional, estabelecidas na tabela abaixo:

Limite das Faixas de Saldo (em R$) Aliquota Parcela Adicional em (R$)
de 00,01 até 500,00 50% -
de 500,01 até 1.000,00 40% 50,00
de 1.000,01 até 5.000,00 30% 150,00
de 5.000,01 até 10.000,00 20% 650,00
de 10.000,01 até 15.000,00 15% 1.150,00
de 15.000,01 até 20.000,00 10% 1.900,00
acima de 20.000,01 - 5% 2.900,00

9.3 O titular da conta vinculada do FGTS esta sujeito originalmente a sistematica do Saque-Rescisdo e a primeira
opgao pela sistematica do Saque-Aniversario podera ser feita a qualquer tempo surtindo efeito imediato.
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9.4 Apds estar sob efeitos da primeira opgdo pela sistematica do Saque-Aniversario, o trabalhador podera realizar
novas alteragdes da sistematica de saque.

9.4.1 A nova alteragdo terd um periodo de caréncia e sera efetivada no primeiro dia do vigésimo quinto més
subsequente ao da solicitagdo, mas o titular de conta vinculada podera cancelar a alteragdo antes da sua efetivagéo.

9.4.1.1 Na hipétese de cancelamento, uma nova solicitagdo de alteragdo da opgéo estara sujeita ao prazo de caréncia
mencionado no item 9.4.1.

9.5 O trabalhador que optar pelo Saque-Aniversario devera indicar o dia do més de seu aniversario que deseja receber
os valores da sua conta vinculada:

= Primeiro dia util do més: neste caso, o débito da conta vinculada ocorrera antes do crédito de juros e atualizacéo
monetaria do més de aniversario;

= No dia 10 ou proximo dia util subsequente, quando este dia for sabado, domingo ou feriado: nesse caso, o débito
na conta vinculada ocorrera apoés crédito de juros e atualizagdo monetaria do més de aniversario.

9.6 Ao optar pelo Saque-Aniversario, o trabalhador pode escolher a forma de recebimento do valor em um dos canais:
= Crédito em conta bancaria de titularidade do trabalhador na CAIXA;

= Canais de pagamento fisico CAIXA: Unidades Lotéricas, Correspondentes Caixa-Aqui, Salas de autoatendimento
das agéncias da CAIXA e nos guichés de caixa das Agéncias CAIXA;

= Transferéncia para outro Banco: a transferéncia para outro banco somente podera ser realizada para conta de
mesma titularidade.

9.6.1 Para o trabalhador que néo fizer opgéo pelo canal de recebimento, os valores ficardo disponiveis nos canais
fisicos de pagamento da CAIXA.

9.7 O trabalhador optante pela sistematica do Saque-Aniversario que utilizar o saldo do FGTS no &mbito do Programa
Novo Desenrola Brasil, de que trata a Medida Provisoria n® 1.355/2026, ficara impedido de realizar os saques anuais
até que o valor movimentado pelo Codigo 50D seja integralmente compensado por quaisquer créditos ingressados
na conta vinculada.

9.8 O titular de conta FGTS que optar pelo Saque-Aniversario podera movimentar a conta do FGTS nas hipdteses
previstas no art. 20 da Lei 8.036/90, exceto quanto aquelas previstas em seus incisos I, I-A, Il, IX e X.

9.9 Na hipotese de despedida sem justa causa, o trabalhador optante pela sistematica Saque-Aniversario, fara jus a
movimentagao da multa rescisoéria, cédigos de saque codigo 01M, 02M e 07M, descritos nos itens 2.1, 2.2 e 2.7 deste
Manual, respectivamente.

9.10 O valor do Saque-Aniversario pago ao trabalhador compora o saldo para fins rescisorios e, caso o trabalhador
seja demitido sem justa causa, por culpa reciproca, por forca maior ou se a rescisdo ocorrer por acordo entre
trabalhador e empregador, o calculo da multa rescisoria sera realizado sobre todos os recolhimentos efetuados pelo
empregador durante a vigéncia do contrato.

9.11 O titular de conta FGTS que optar pelo Saque-Rescisdo podera movimentar a sua conta FGTS nas demais
hipoteses previstas no art. 20 da Lei 8.036, exceto quanto aquela prevista no inciso XX.

10 DA HABILITAGAO PARA USO DE PARTE DE SAQUE FGTS EM GARANTIA DE EMPRESTIMO
CONSIGNADO

10.1 O trabalhador titular de conta vinculada FGTS com vinculo empregaticio ativo podera, nas operagdes de crédito
consignado, oferecer como garantia até 10% (dez por cento) do saldo de sua conta vinculada FGTS e até 100% (cem
por cento) do valor da multa paga pelo empregador.

10.2 O trabalhador interessado em utilizar parte dos saques do FGTS, nas situagbes contidas na Lei 13.313/2016,
como garantia em operagao de empréstimo consignado, deveré dirigir-se diretamente a Instituicdo Consignataria de
sua preferéncia, que possuir convénio com o seu empregador, para formalizar a autorizagdo para a consulta de suas
margens consignaveis ou, em sendo o caso, para a reserva dos valores a serem requeridos pela Instituicao
Consignataria por ele eleita.

10.2.1 Nas autorizagdes, o trabalhador, devidamente identificado, devera expressar formalmente o pleno
conhecimento de que:

= As condi¢cbes de uso em garantia de parte do saque do FGTS observam as regras dispostas na Lei 13.313/2016, os
limites e prazos definidos pelo Conselho Curador do FGTS e as demais condicionantes firmadas com a Instituicdo
Consignataria;

= observados os limites definidos pela Lei 13.313.2016, o valor a ser reservado sera aquele pactuado com a Instituicéo
Consignataria;

= 0 valor reservado, a titulo de até 10% do saldo, no ato da contratagao, sera segregado dos valores constantes da
conta vinculada de sua titularidade, ficando indisponivel para outras movimentagdes, até a finalizagdo da operagao
Oou a execugao da garantia;
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= 0 valor reservado, a titulo de até 100% da multa rescisoria recolhida pelo empregador, ficara indisponivel para livre
movimentagao, até a finalizagado da operagdo ou a execugao da garantia;

= a constituicdo da garantia é realizada de forma irrevogavel e irretratavel, sendo admitidos eventuais ajustes, desde
que condicionados a prévia negociacdo entre as partes e a comunicacdo a CAIXA pela respectiva Instituicao
Consignataria;

= a Instituicdo Consignataria é a fiel depositaria da presente autorizagao, respondendo pelos atos decorrentes dessa
funcgéo.

10.3 Nessas operacdes de crédito consignado devem ser observados a taxa de juros e o numero de parcelas maximos
definidos pelo Conselho Curador do FGTS, devendo o valor reservado constar do documento de contratagao firmado
pelo trabalhador.

10.4 Para constituicdo de garantia, podera a Instituicdo Consignataria, previamente autorizada pelo trabalhador,
consultar o valor das margens consignaveis, por intermédio de troca de arquivos, observado o leiaute disponivel para
download no site da CAIXA ou por outro meio a ser definido pelo Agente Operador do FGTS.

10.5 A Instituicdo Consignataria, quando da contratagdo do empréstimo consignado com garantia de parte do saque
do FGTS e, mediante autorizagdo prévia do trabalhador, podera solicitar a CAIXA a reserva de até 10% do saldo da
conta vinculada do trabalhador e de até 100% do valor da multa resciséria a ser eventualmente recolhida pelo
empregador, por meio de troca de arquivos, observado o leiaute disponivel para download no site da CAIXA ou por
outro meio definido pelo Agente Operador do FGTS.

10.6 Quando da rescisdo do contrato de trabalho por despedida sem justa causa, por culpa reciproca ou forga maior,
o empregador ficard obrigado a informar a CAIXA se o trabalhador possui empréstimo consignado com garantia do
FGTS e a Instituicdo Consignataria onde foi contratado.

10.6.1 Se indicado que o trabalhador possui empréstimo consignado com garantia FGTS, a CAIXA promovera, na
data do processamento da informacgé&o da rescisdo do contrato de trabalho, prestada pelo empregador nos termos do
subitem 5.2, a retengdo do valor de 10% do saldo da conta vinculada, caso ndo tenha sido realizado previamente,
bem como do valor da multa resciséria recolhida e liberara, de imediato, o saldo restante para saque do trabalhador.

10.6.2 A CAIXA comunicara a Instituicdo Consignataria a ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho de
trabalhador que possui empréstimo consignado, para execugdo da garantia FGTS.

10.6.3 A Instituicdo Consignataria prestara, dentro do prazo estabelecido pela CAIXA, informagédo do saldo devedor
atualizado do contrato de crédito consignado firmado com trabalhador, por meio de troca de arquivos, observado o
leiaute disponivel para download no site da CAIXA ou outro meio a ser definido pelo Agente Operador.

10.6.4 A CAXA procedera a transferéncia do valor retido da conta vinculada do trabalhador para a Instituicdo
Consignataria, limitada ao saldo devedor atualizado do empréstimo, para abatimento do valor consignado.

10.6.5 Se o saldo devedor for menor do que o valor retido, a CAIXA disponibiliza o excedente para saque
complementar do trabalhador.

10.6.6 Caso o empregador informe a existéncia de empréstimo consignado com garantia FGTS para uma Instituicédo
Consignataria que ndo tenha feito a reserva prévia junto a CAIXA, sera solicitada a confirmagdo da operagédo a
Instituicdo indicada.

10.6.7 Caso seja confirmada a operagédo pela Instituicdo Consignataria, no prazo estabelecido pela CAIXA, serédo
executados os procedimentos referentes a constituicdo da garantia, observadas as margens consignaveis existentes
naquela data de confirmagao. Caso negativo, o valor retido sera liberado para livre movimentagao do trabalhador.

10.7 A sistematica requer formalizagcdo de um termo de convénio entre a CAIXA e as Instituicdes Consignatarias, em
que essas assumem a responsabilidade de obter a anuéncia prévia do cliente e de manté-la sob guarda.

10.7.1 Em relacéo a obrigacdo de manter a prova da anuéncia em depdsito, a Instituicdo Consignataria tera um prazo
minimo de guarda de 15 anos, contados da finalizagdo da operagao de consignado ou da execugao da garantia.

10.8 A Instituicdo Consignataria é responsavel pela consequéncia de seus atos ou omissdes, se responsabilizando
por eventuais danos, inclusive morais, pelos riscos penais, nos termos do art. 10 da Lei Complementar 105/2001,
sem prejuizo de medidas regressivas civeis, dentre outras.

10.9 A identificagéo do titular da conta vinculada do FGTS é de responsabilidade da Instituicdo Consignataria.

10.10 Respeitado o direito a defesa prévia, em sendo comprovada praticas inadequadas, podera a Instituicdo
Consignataria ser advertida ou descredenciada a operar com garantia FGTS em crédito consignado.

1 SAQUE DO FGTS NO EXTERIOR

11.1 O trabalhador residente no exterior solicita o saque do seu FGTS pelo app FGTS, mediante o upload da
documentagao obrigatéria, conforme o motivo do saque, e indicagédo de conta bancaria de sua titularidade em qualquer
instituicado financeira brasileira.
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11.1.1 Ao trabalhador que possuir documentacdo de saida definitiva do Brasil transmitida para Receita Federal, sera
facultada a opgao, na modalidade "Saque para residentes no exterior" do app FGTS, de indicagao de crédito do valor
do saque em conta bancaria de terceiro por ele indicado, em qualquer instituicdo financeira brasileira.

11.2 O trabalhador estrangeiro que resida no exterior devera apresentar, para fins de saque do FGTS, documento de
identificagédo oficial brasileiro valido ou ainda passaporte emitido no exterior, no prazo de validade, bem como os
demais documentos exigidos para a modalidade de saque solicitada.
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